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การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง การพัฒนาวิชาการสายรับใชสังคม 

วันพุธที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด 

กลุมยอย : หองอาจารย 

หมายเหตุ : บทสนทนาท่ีเกิดข้ึนเปนการพูดคุยระหวางผูเขารวมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง การ

พัฒนาวิชาการสายรับใชสังคม ในกลุมยอยท่ี ๒ ซ่ึงเปนกลุมอาจารยจากมหาวิทยาลัยตางๆ โดยจะ

พูดคุยในประเด็น “อาจารยผูสอนกับบทบาทของผูสนับสนุนการเรียนรูจากโจทยชุมชน/สังคม”  

 

ผูรวมสนทนาหลัก ซ่ึงเปนตัวแทนอาจารยจาก ๖ มหาวิทยาลัยนํารอง  

๑. ดร.ชัยวัฒน  บุนนาค   อาจารยพิเศษ ม.ธรรมศาสตร 

๒. อาจารยนันทินี  มาลานนท   ผูจัดการศูนยอาสาสมัคร ม.ธรรมศาสตร 

๓. รศ.รุงระวี  เต็มศิริฤกษ    อาจารยประจําภาควิชาเภสัชพฤกศาสตร  ม.มหิดล 

๔. ผศ.สิงหนาท  นอมเนียม    อาจารยประจําสาขาวิชาตางประเทศ ม.มหิดล 

๕. คุณสุเมธ  ทัพเจริญ     ผอ.มูลนิธิโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริ มจธ. 

๖. ผศ.ดร.ศศิธร  สุวรรณเทพ    ผอ.สถาบันการเรียนรู มจธ.   

๗. อาจารยสิทธิธรรม  โรหิตะสุข  วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย    

๘. อาจารยประภัสสร  ยอดสงา    วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย        

๙. อาจารยศิริวรรณ  วิบูลยษา     วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย          

๑๐. อาจารยสุวิดา  แสงสิหนาท   วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

๑๑. อาจารยประพันธ  แจงเอี่ยม  ม.ราชภัฏอุตรดิตถ 

๑๒. อาจารยรัชดา  คําจริง  ม.ราชภัฏอุตรดิตถ 

๑๓. อาจารยธิป  ศรีสกุลไชยรัก  สถาบันอาศรมศิลป 

๑๔. อาจารยประยงค  โพธิ์ศรีประเสริฐ สถาบันอาศรมศิลป 

๑๕. อาจารยชูวิทย  สุจฉายา                สถาบันอาศรมศิลป 

๑๖. รศ.ดร.วรรณา  ประยุกตวงศ   ผูดําเนินรายการ    

 

      

รศ.ดร.วรรณา  ประยุกตวงศ 

 สวัสดีทุกทานคะ ดิฉัน วรรณา ประยุกตวงศ อาจารยจากหลักสูตรศึกษาองครวม สถาบันอาศรม

ศิลป  ขออนุญาตทําหนาท่ีเปนผูดําเนินรายการ  หัวขอท่ีเราพูดคุยตั้งแตภาคเชาคือการพัฒนาวิชาการ

สายรับใชสังคม  สิ่งสําคัญในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูคร้ังน้ี  คงไมไดหมายถึง การแบงสาย  แต

หมายถึงการจะทําใหเกิดการเรียนการสอนในอุดมศึกษา  โดยเนนการใชชุมชนเปนฐาน  ใชปญหาของ

ชุมชนเปนโจทยในการศึกษาเรียนรู  ผลิตบัณฑิต  ในการทําวิจัย บริการวิชาการ  จัดการเร่ือง

ศิลปวัฒนธรรม  ซ่ึงท้ังหมดเปนภารกิจหลักของอุดมศึกษาแหงประเทศไทย  
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ตามท่ีทานอาจารยหมอวิจารย  ไดเลาใหฟงเม่ือเชาวา ระบบการเรียนรูแบบ “lecture” ซ่ึง

หมายถึงการบอก สอน หรือเลาเร่ืองท่ีเรารูใหกับคนอีกฝายหน่ึงฟง  คงไมใชวิธีการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

๒๑ อีกตอไป  รูปแบบของการเรียนรูของเราในคร้ังน้ี  ก็ไมใชลักษณะท่ีผูรูมากกวา มาถายทอดใหผูรู

นอยกวา  เพราะเช่ือวาเราทุกคนตางมีประสบการณ   

ดิฉันขอสรุปชวงเชาสักเล็กนอยวา  เราไดเห็นรูปแบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยตางๆ 

ในลักษณะของการศึกษาภาคบังคับ หรือ General Education  กรณีท่ีเห็นเปนรูปธรรม เชนม.มหิดล ท่ี

ไดเปลี่ยนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท้ังระบบ  ดวยการเขาไปทบทวนและสรางโครงสรางใหมรองรับ  มีการ

อบรมคณาจารยเพื่อสรางการเรียนการสอนในรูปแบบใหม   หรือกรณี ม.ธรรมศาสตร  ท่ีอ.ปริญญา ได

ผลักดันใหมีวิชาพลเมือง   หรือกรณี มจธ.  ซ่ึงใชสิ่งท่ีเปนฐานหลักอยูแลว คือ Work-Integrated 

Practice  ซ่ึงใชกระบวนการบูรณาการการเรียนรูไปสูการทํางาน  และพัฒนาไปสูสิ่งท่ีเรียกวา ศาสตร

ศึกษา  ขณะเดียวกันก็พยายามปรับวิชาท่ีเรียกวา General Education ดวย  

 ในสวนของ ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  ไดนําเสนอหลักสูตร หรือคณะใหม ท่ีเนนเร่ืองการทํางานกับ

ชุมชน  โดยการทําโพธิวิชชาลัย จ.สระแกว ของ ม.ศรีนครินทรวิโรฒ คือตัวอยางของโมเดล หน่ึง

มหาวิทยาลัยหน่ึงจังหวัด ซ่ึงโพธิวิชชาลัยก็ไดขยายฐานการทํางานไปยังจังหวัดตางๆดวย  สําหรับม.

ราชภัฏอุตรดิตถ  ไดนําเสนอตัวอยางสําคัญในพื้นท่ี คือ จังหวัดอุตรดิตถ  ดวยการทํางานกับกลุม

เครือขาย องคกรตางๆ  โดยเร่ิมจากการสังเคราะหหรือสรุปองคความรูท่ีมีอยู  ตั้งโจทยวิจัยในจังหวัด

รวมกัน  และนําเสนอสูการเรียนรู  ท้ังในสวนการขับเคลื่อนผานงานวิจัย งานบริการวิชาการ และงาน

การศึกษา  ขณะท่ี สถาบันอาศรมศิลป  ไดนําเสนอตัวอยางการจัดการเรียนการสอน  ท่ีเนนเร่ืองการ

เปลี่ยนแปลง และรับใชสังคมโดยตรง    

ดิฉันขอเร่ิมตนโดยตามความพรอมของแตละทานนะคะ  ขอเรียนเชิญม.ราชภัฏอุตรดิตถ  รวม

แบงปนเรียนรูกอน  เชิญอ.ประพันธคะ 

 

อาจารยประพันธ  แจงเอี่ยม  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

สืบเน่ืองจากท่ีม.ราชภัฏอุตรดิตถไดนําเสนอในชวงเชา  เกี่ยวกับการออกแบบการทํางานเชิง

กลไก  ท่ีมหาวิทยาลัยไปทํางานกับ ๓๐ ตําบล  ซ่ึงจะเขาไปเกี่ยวของกับงานวิจัย  งานบริการวิชาการ  

การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และเร่ืองทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เพื่อใหเห็นภาพนะครับ วา

การทํางานของมหาวิทยาลัยมีหลายสวนท่ีลงไปทํางานกับชุมชนทองถิ่น   ในสวนของภาควิชาก็มีการนํา

งานวิจัยลงไป    ขณะท่ีกระบวนการบริหารจัดการทองถิ่นบางสวนไดเช่ือมโยงมาสูการเรียนการสอนดวย  

ผมจึงขอนําเสนอเร่ืองราวตางๆผานวีดิทัศน เพื่อใหเห็นวิธีการใชงานวิชาการลงไปรับใชสังคม  ซ่ึงจะ

นําไปสูเร่ืองของหน่ึงมหาวิทยาลัยหน่ึงจังหวัดดวย  ประมาณ ๑๐ นาที เชิญชมครับ 

 

(วีดิทัศน)  กวาสิบปท่ีผานมา มีการพูดถึงหน่ึงมหาวิทยาลัยหน่ึงจังหวัด  และมหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุตรดิตถไดทํางานกับชุมชนทองถิ่นมาอยางตอเน่ือง  จนถึงวันน้ีไดเกิดรูปแบบท่ีเรียกวา อุตรดิตถ
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โมเดล  รูปแบบน้ี  คือ การเช่ือมโยงกลไกการทํางานวิจัยของมหาวิทยาลัย  เพื่อตอบโจทยปญหาของ

ชุมชนทองถิ่นไดเปนผลสําเร็จ  เราไปดูท่ีบานหวยบง  ตําบลปาเซา  ซ่ึงมีคนอยูกันประมาณ ๒๓๔ 

ครัวเรือน  ความมีช่ือเสียงของท่ีน่ีคือ วิทยาลัยวัววิทยา  ท่ีน่ีเลี้ยงวัวมากกวา ๘๐๐ ตัว  เพื่อเอาไปขาย  

และเจาวัว ๘๐๐ ตัว  ท่ีสรางปญหาใหกับคนในพื้นท่ี  ดวยเร่ืองข้ี   

ผูชาย  :  เลอะไปท่ัว 

ผูหญิง :  เหม็นคะ 

ผูหญิง :  สกปรก 

ผูชาย  :  ไมสะอาด  

ผูหญิง :  ไมไหว  รถเหยียบกันเลอะ 

ผูชาย  :  แมลงวันมันจะเยอะ 

ผูหญิง : นาจะใหเปนเช้ือโรค 

ผูชาย  :  หมูบานน้ี คนเลี้ยงวัวกันเยอะ  แตวัวมันไปข้ีบนถนน  ตอนแรกผมก็ใหชาวบานรวมตัว

กัน กวาดแลวเอาข้ีวัวไปขาย แตมันไมไดราคา  ทราบถึงองคการบริหารสวนตําบล 

อบต.เขามา  ก็ไปไดทางราชภัฏมาประชุมวิจัยกัน  ประชาคมกัน 

ผูชาย  :  ชาวบานคิดวาตรงน้ีเปนปญหาของเขา  แตขณะเดียวกันนักวิชาการท่ีเขามารวม กลับ

มองวาเปนโอกาส  จึงเกิดการวิจัยรวมกัน ระหวางนักวิชาการในมหาวิทยาลัย องคกร

ปกครองทองถิ่น  และคนในหวยบง  สรางนักวิจัยในหวยบงข้ึนมา 

ผูชาย  :  อยูท่ีน่ีมาตั้งแตเกิด  มีปญหาเกี่ยวกับข้ีวัว  พอดีป ๕๓ มีคณะเกษตรศาสตรมารวมกับ

ชุมชน กับหมูบาน  ไดทําการทดลองหลายอยาง เอาข้ีวัวมาทําบอแกส  ข้ีวัวท่ีเหลือใช

จากบอแกส  เราเอามาตากแหง  เอาข้ีวัวมาทําปุยใชในนาขาว 

ผูชาย  :  องคความรูท้ังหมด  ถูกนําไปพัฒนาหมูบาน  ในลักษณะของเราเรียกวา วิทยาลัยวัว

วิทยา  ซ่ึงเราใชวัวเปนศูนยกลางการพัฒนา  ซ่ึงอนาคต โจทยหรือบริบทของชุมชน

เปลี่ยนแปลงไป  เราก็ไมกลัว  เพราะคนในหวยบงมีวิธีการ กระบวนการเรียนรู 

กระบวนการอยางน้ีครับ  เขาเรียกวากระบวนการพัฒนาท่ีย่ังยืน  และเปนเปาหมาย

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ-อุตรดิตถ   

ผูชาย : กระบวนการน้ีเกิดข้ึนจากท่ีชุมชนทองถิ่นมองเห็นปญหาของตนเอง  และดึง

สถาบันการศึกษาเขารวม  ทําใหวันน้ีท่ีบานหวยบง สามารถแกปญหาไดดวยตัวเอง  

เชนเดียวกับหาดสองแคว  อําเภอตรอน  สภาพแวดลอมของท่ีน่ี  สะอาดสะอานนาอยู  

จนไดเปนตําบลศูนยเรียนรู และกลไกขับเคลื่อนเครือขายชุมชนทองถิ่นนาอยู  ซ่ึงเปน

ผลของการรวมมือระหวางชุมชนทองถิ่นกับมหาวิทยาลัย  ในการนําความรูเร่ืองการ

จัดการขยะ  เขามาจัดการวิธีคิด วิธีปฏิบัติของชุมชน  นํามาสูการแกปญหาเร่ืองขยะใน

ปจจุบัน 
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ผูชาย  :  เม่ือกอนปญหาเร่ืองขยะ  เกิดข้ึนในชุมชนของเรา  ก็จะมีการเอาไปท้ิงตามหลังบาน  

บางคนไมมีจิตสํานึก  เขาก็ท้ิงขางทาง  ทําใหชุมชนของเรามีแตขยะ 

ผูชาย  :  ก็เลยเสนอแนวทางในเร่ืองของการจัดประชุมประชาคมข้ึน  ไมยอมมีใครเอาขยะไปท้ิง

บานของตัวเอง  เราก็เลยไปประสานกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรามองดวย

ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล  ก็เลยใหคําแนะนําในเร่ืองประเด็นวา  ปญหา

มันเกิดท่ีใด ควรไปแกท่ีน่ัน  ก็คือ แกท่ีคน  ซ่ึงเปนตนเหตุของการผลิตขยะ  เราพบวา

โดยสัดสวนแลว ขยะรีไซเคิล มีเปอรเซ็นตสูง  ก็เอามาใชประโยชนโดยกลับมาใชได

ใหมได  พอชาวบานเขาใจอยางน้ี  ก็ทําใหนาสนใจวาขยะน้ี  ไมใชเร่ืองขยะท่ีเปนเร่ืองท่ี

นารังเกียจ  แตขยะมันนาจะเปนประโยชน 

 ผูชาย  :  โครงการจักรยานสานฝนรักสิ่งแวดลอมท่ีเห็นอยูน้ี  คือ การรวมตัวของเด็กๆ  ในตําบล

หาดสองแคว  เพื่อสานตอการพัฒนาเพื่อใหเกิดความย่ังยืน 

ผูหญิง :  โดยสวนตัว ท่ีทําโครงการน้ี  ก็ดีใจและภูมิใจ  เปนโครงการท่ีทําจากรุนสูรุน  โดยรุนพี่

สอนรุนนอง แบบมีสวนรวม  สิ่งน้ีจะบอกไดวา ท้ังประเทศแลวกัน  คนท่ีมีจิตอาสาเปน

สิ่งท่ีสําคัญ  อยากใหรณรงคเร่ืองน้ีอยางมาก 

ผูชาย  :  วันน้ีความสําเร็จท่ีเกิดจากกระบวนการแกปญหาของตําบลหาดสองแควน้ัน  เร่ิมสํารวจ

ท่ีมาของปญหา นําความรูมาปรับทัศนคติ  สูทางออกของการแกปญหาใหกับชุมชน  

โดยมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความรวมมือ  และพัฒนาตอยอดสูการจัดสุขภาวะ

โดยชุมชนดานอื่นๆ  จนเกิดความย่ังยืนครับ 

ผูหญิง : ขวัญเอย  ขวัญเอยเจาขา  ขวัญแมโพสพกับแมโพธิ์ศรี  แมกันเทวี  ก็มีสี่สีดา  แมสรอยม

ลิวรรณ  แมจันทรมะลิลา แมสรอยจําป แมสีจําปา แมสรอยระยา  

ผูชาย  :  การทําขวัญขาวของชาวนา  เพื่อระลึกถึงบุญคุณแมโพสพ  เปนภูมิปญญาเดิม ท่ีถูกร้ือ

ฟนกลับมาอีกคร้ัง  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถสงนักศึกษามาเรียนรูรวมกับชาวบาน

ใน ตําบลไรออย  อําเภอพิชัย  นอกจากน้ียังพบวาชาวบานยังใชสารเคมี ในการทํา

เกษตรกรรม  สงผลเสียตอสุขภาพ  ตนทุนการผลิตสูงข้ึน 

ผูชาย  :  เน่ืองจากพี่นองชาวไรชาวนาเราตองการผลผลิตท่ีมากข้ึน  เลยใชสารเคมีมากข้ึน  ทํา

ใหตนทุนการผลิตสูงข้ึนตามไปดวย  ปญหาสารเคมีมีพิษตกคาง สงผลใหคนในชุมชน

เสียชีวิต  จึงนําปญหามาปรึกษากับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ก็เลยไดรับการ

สนับสนุนจาก สสส. 

ผูชาย  :  เร่ืองของตนทุนการผลิต  เร่ืองของปญหาสุขภาพ  เร่ืองของภูมิปญญาหรือวาประเพณี

วัฒนธรรมท่ีหายไป  การคนพบปญหาตางๆ  การรวมไมรวมมือออกแบบการทํางาน

รวมกันกับชุมชนทองถิ่น  จัดทําบัญชีครัวเรือน  การทําแปลงนาสาธิต  เร่ืองของ

กระบวนการในเร่ืองการจัดทําโรงสีชุมชนราชพฤกษ  ซ่ึงเช่ือมโยงกับภาคีตางๆ  ท่ี

เกี่ยวของเขามา 
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ผูชาย  :  การทํางานในคร้ังน้ีนะครับ  เราจะทํางานเปนทีม  จะมีท้ังภาควิชาการ  ภาคทองถิ่น

ทองท่ี  และภาคประชาชน  ซ่ึงนักศึกษาจะเปนสวนหน่ึงในการเช่ือมประสานระหวาง

ทองท่ีกับภาคประชาชน  ใหเขาไดมาทํางานรวมกัน  การเรียนรูในคร้ังน้ี  ก็ถือวาเปน

ประสบการณท่ีดีสําหรับผม   

 ผูชาย  :  ปญหาการใชเคมีของตําบลไรออย  เร่ิมเปลี่ยนมาเปนเกษตรอินทรีย  ซ่ึงไดผลผลิต

อยางดี  ก็เพราะวาไดนักวิจัย ซ่ึงเปนคนทองถิ่น อาศัยความคุนเคยกับชาวบาน  เปนผู

เช่ือมเครือขายภาคี ชุมชน และสถาบันการศึกษา  แลกเปลี่ยนและใหความรูในการทํา

เกษตรกรรมซ่ึงกันและกัน  ซ่ึงเปนผลสําเร็จท่ีอิ่มใจของทุกฝายครับ 

ผูชาย  :  ตลาดสีเขียว  ท่ีน่ีมีสินคาเกษตรมากมาย จากเครือขายเกษตรทางเลือก ท้ังพืชไร ผลไม 

ผลิตภัณฑท่ีข้ึนช่ือของจังหวัด  ซ่ึงมาจากชาวบาน 7 ตําบล  ในจังหวัดอุตรดิตถรวมตัว

กัน  แตกอนจะมาถึงความสําเร็จอยางท่ีเห็นในวันน้ี  ตลาดแหงน้ีเร่ิมมาจากการ

แกปญหาของทุเรียนพันธุหลินลับแล และหลงลับแล   

ผูชาย  :  ปญหาท่ีเราพบ คือ ทุเรียนแกออนไมเทากัน  แลวก็โรคแมลง  เสร็จแลวพวกเรา

แกปญหากันไมได  เราก็เดินไปหาทานอธิการบดี  ทานก็มอบหมายใหคณะเกษตรมา

ดูแล  ทุเรียนเราก็เลยไดคุณภาพดี  พอไดคุณภาพเสร็จแลว  ก็ปรึกษาประชุมหารือกัน  

มันจะตองมีตลาด  เราก็รวมกันเปนตลาดสีเขียว  ตลาดสีเขียวของเรามีกฎกติกาวา 

จะตองเปนสินคาเกษตรท่ีปลอดภัย  มีการรับรองจากภาครัฐ  ก็คือ กรมวิชาการเกษตร 

มาจดจีพี  ตรวจการผลิตใหเรา  เพื่อยกระดับเกษตรกร  เพื่อใหเกษตรกรมีฐานะท่ีดีข้ึน

ครับ 

ผูชาย  :  จากปญหา กลับกลายมาเปนโอกาสท่ีตอยอด  ซ่ึงไมเพียงเกิดประโยชนกับเกษตรกรผู

ริเร่ิมเทาน้ัน  แตยังขยายผลน้ีไปสูเกษตรกรในวงกวางอีกดวย 

ผูหญิง  :  ตลาดสีเขียวก็เปนตัวอยางของเครือขายภาคประชาชน  ท่ีทําใหภาควิชาการทํางานกับ

เครือขายภาคประชาชนได  ทุกพันธกิจเช่ือมโยงนักศึกษา เช่ือมโยงอาจารย ลงไปทํา

ฐานขอมูล  เพื่อท่ีจะทําชุดโครงการวิจัย  ตอบโจทยท่ีเปนความตองการของเครือขาย

เกษตรกรอยางชัดเจน 

ผูชาย : ท้ังหมดน้ี  คือ ตัวอยางของการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ท่ีเช่ือมโยงระหวาง

สถาบันการศึกษา  ภาควิชาการ  ชุมชนในพื้นท่ี  องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคี

เครือขาย  เม่ือมหาวิทยาลัยเปดประตูใหทองถิ่นเดินเขาหา  จึงเกิดการถายเทความรู

เขาหากัน  นํามาสูการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อทองถิ่น  เพื่อสรางสังคมอุดมปญญาให

เกิดข้ึน    และท่ีเราไดชมกันไปเกิดข้ึนแลว สําเร็จ และเปนจริงได หวังวาจะเปน

ตนแบบ และแรงบันดาลใจ สําหรับจังหวัดอื่นๆ ตอไป (จบวีดิทัศน) 
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จากท่ีไดชมวีดิทัศน  สวนท่ีภาควิชาไดดําเนินการคือ เอาพันธกิจ และเร่ืองการประกันคุณภาพ

การศึกษา  ท้ัง ๓ – ๔ สวน  ดังท่ีไดกลาวไปแลว ซ่ึงในสวนน้ีเรียกวา  สรางความรวมมือกับชุมชนทองถิ่น  

โดยเฉพาะเร่ืองของรายวิชาการเรียนการสอน  ในสาขาของผม  นักศึกษาอาจเปนสายสังคม  และ

สามารถลงไปทํางานกับชุมชนทองถิ่นได  แตจะมีอีกสวนหน่ึง คือ สาขาดานเทคโนโลยี  ซ่ึงตองไป

ทํางานกับชุมชนเหมือนกัน  เขาก็มีประสบการณดีๆ เหมือนกัน   

 

รศ.ดร.วรรณา  ประยุกตวงศ   

ขอขอบคุณ ม.ราชภัฏอุตรดิตถ  เทาท่ีดิฉันไดฟงและดู  ท้ังหมดจะเปนงานวิจัยท่ีอยูภายใตสิ่งท่ี

เรียกวางานวิจัยสุขภาวะชุมชน ระดับตําบล  โดยมีขอบเขตคือ จ.อุตรดิตถ  และบางโครงการในโมเดล

น้ันก็ดึงนักศึกษาเขาไปรวมทําโครงการวิจัยดวย 

 

อาจารยประพันธ  แจงเอี่ยม  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ครับ สวนใหญอาจารยทุกคนท่ีรับผิดชอบ  จะบูรณาการเปนรายวิชากับในตําบลท่ีตัวเอง

รับผิดชอบอยู  เพียงแตอาจเปนอาจารยสวนนอย ประมาณ ๕๐ – ๖๐ คน  ไมใชท้ังมหาวิทยาลัย  โดย

ในชวงน้ีจะเปนชวงการตอยอดขยายผล  เร่ืองการจัดการความรู  จากประสบการณความสําเร็จของการ

เรียนการสอนท่ีบูรณาการ  ซ่ึงจะนํามาสูการเรียนการสอนในรายวิชาเฉพาะ ซ่ึงอาจารยแตละทานจะ

รับผิดชอบเอง  ยังไมไดเขาไปสูรายวิชาท่ีเปนหมวดการศึกษาท่ัวไป 

 

คุณประภัสสร ปรีเอี่ยม  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ดิฉัน ประภัสสร  ปรีเอี่ยม จากม.ราชภัฏมหาสารคาม  มีความสงสัยวา  ท่ีเราเขาไปทํากันแลว

ในชุมชน  จะทําอยางไรท่ีบอกวา ตอยอดขยายผลและทําใหชุมชนยังคงเช่ือม่ันในราชภัฏ  วาราชภัฏจะ

ชวยเหลือเขา หรือวาไปแลกเปลี่ยนกับเขาไดตลอดไป 

 

อาจารยประพันธ  แจงเอี่ยม  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 ในสวนท่ีเราลงไปทําโครงการงานวิจัย หรืองานบูรณาการการเรียนการสอน  สิ่งท่ีเราไดไป

รวมกับชุมชนทองถิ่น คือ เขาไปสรางความเขาใจกับทุกภาคสวน  มีการสรางกลไกโดยการตั้ง

คณะกรรมการสุขภาวะชุมชนเพื่อดูแลเร่ืองตําบลสุขภาวะ  โดยใชหลักของบวร (บาน วัด โรงเรียน)  ซ่ึง

ตัวชุมชนทองถิ่นท่ีเราเลือก  เขาเต็มใจจะทํางานกับเรา  มีการเซ็นสัญญาMOUกับตําบล  โดยแตละคณะ

ก็ลงไปทําสัญญาMOUรวมกันท้ัง ๓๐ ตําบล   

ตัวอยางเชนประสบการณของคณะมนุษยศาสตร  จะรับผิดชอบ ๖ ตําบล  ในแงของการจัดการ 

เราจะมีคนรับผิดชอบท้ัง ๖ ตําบล  และเราลงไปทํางานชวยเหลือกัน  โดยเครือขายทางวิชาการ  

เครือขายทองถิ่นก็มีการชวยเหลือกันระหวาง ๖ ตําบลดวย  ทางภาควิชาการก็จะไปรวมเรียนรูกับชุมชน  

รวมกับอบต. มีการเก็บขอมูล และสงนักศึกษาไปรวมทํางานกับภาคีเพื่อทําขอมูล  และนําขอมูลเขาสู
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กระบวนการของประชาคม ของตําบล  น่ันคือ ในเร่ืองของสภาอบต.  และใหชุมชนเขามารวมแลกเปลี่ยน

ความคิด   ซ่ึงตัวชุมชนจะไดประโยชน  เขาจะเห็นวา ภาควิชาการนําความเปนวิชาการไปชวยเรียบเรียง

สิ่งดีๆท่ีเขาดําเนินการอยู  แตยังไมไดมีการจัดหมวดหมูใหเรียบรอย  คราวๆก็ประมาณน้ีครับ   

 

รศ.ดร.วรรณา  ประยุกตวงศ   

ขอบคุณคะ  อาจารยพูดไดชัดเจนเกี่ยวกับการทํางาน  โดยมี ๓ กรอบใหญ  มีทีมหลัก  ทีม

คณาจารยเปนจุดเร่ิมตน   มีการทํางานกับชุมชนผานโครงสรางเชิงระบบ  คือ การทําMOU  และท่ี

สําคัญมีการทํางานจากโจทยวิจัยในทองถิ่น  เปนเร่ืองท่ีนาสนใจนะคะ   

 

ผูเขารวมอภิปรายทานหน่ึง 

คอนขางช่ืนชมคะ ท่ีม.ราชภัฏอุตรดิตถ ไดลงไปถึง ๓๐ ตําบล  ตามท่ีอาจารยเลามาจะเปน

ลักษณะของการพึ่งพา  การรวมมือกันนะคะ  ทีน้ีอยากทราบวาอาจารยมีแผนงานในเร่ืองของการออก

จากชุมชนไหมคะ  ในลักษณะท่ีหวังวาชาวบานจะพึ่งตนเองไดในอนาคต  อาจารยมีแผนถึงเม่ือไร  หรือมี

การตั้งเปารวมกันไหม  วาเม่ือไรมหาวิทยาลัยคงไมไดเขาไปตรงน้ีแลว  หรือชุมชนอื่นจะเขาไป

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับตรงน้ีไดไหม ? 

 

อาจารยประพันธ  แจงเอี่ยม  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ขอบคุณในคําถาม  โชคดีท่ีเราไดรับงบประมาณสนับสนุน ๓ ป  ดังน้ัน ในชวงปแรกเปน

ชวงเวลาท่ีตองไปสรางความเขาใจ  ทําขอมูลตางๆ  ซ่ึงเราทํากระบวนการเรียนรูหลายรูปแบบ  ไมวาจะ

เปนเร่ืองการเก็บขอมูลรวมกัน  เร่ืองการพาไปศึกษาดูงานท่ีตําบลอื่น  ชวงปแรกจะทําคอนขางมาก  

เพราะชุมชนในระดับตําบลยังไมคอยมีความเขาใจมากนัก  แตในชวงปท่ีสอง  เราเร่ิมถอย  ซ่ึงเปนสิ่งท่ี

เราวางแผนไวแลวในการออกแบบการทํางานในระดับ ๓๐ ตําบล  ท้ังมหาวิทยาลัยคุยกันดวยวา จะขยับ

หรือถอยอยางไร  เพื่อใหชุมชนเดินเองได  ตอนน้ีเปนปท่ีสาม ซ่ึงกอนท่ีเราจะถอยออกมา  ก็ไดมี

งานวิจัยช้ินหน่ึงท่ีดึงโรงเรียนในทองถิ่นเขามามีสวนรวม  เพราะเขาจะเปนคนท่ีตองอยูในทองถิ่นตลอด  

ขณะท่ีตัวนักวิชาการในระดับมหาวิทยาลัยก็จะคอยๆดึงตัวออกมา  แตยังคงติดตามการทํางานอยู  น่ีก็

เปนภาพท่ีเรายังทํางานในระดับตําบลน้ันอยู    

สวนอีกบทบาทหน่ึงของอาจารยท่ีประจําตําบล คือ บทบาทในการเช่ือมประสาน  เอาศาสตร

ตางๆจากคณะอื่น สาขาอื่น นอกสถานศึกษาลงไปสูในตําบลน้ันดวย  เปนบทบาท Faciltator ไมวาจะ

เปนการออกแบบการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เขาสูการพัฒนาพื้นท่ี  รวมถึงเร่ืองการ

พัฒนา  ท่ีจะตองใหคนในชุมชนไดมีโอกาสพึ่งตนเองได ขอสรุปสั้นๆ อยางน้ีครับ  นองเอมีอะไรจะเสริม

ไหม 

 

อาจารยรัชดา  คําจริง  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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เอเพิ่งทํางาน ป ๕๑  แคสอนอยางเดียวก็แยแลว  แลวเราตองเรียนรูเร่ืองการบูรณาการกับ

ทองถิ่นดวย  ถาถามตัวเองเร่ิมตนการทํางาน ลงพื้นท่ีในลักษณะน้ีไดอยางไร  ก็คือ เรียนรูจากพี่ๆ และลง

มือทําดวย  มีปญหาอะไรก็ปรึกษาเขา  เพราะระบบของมหาวิทยาลัยมีอยูชัดเจน คือ การถายทอดความรู

ใหรุนตอรุน   ทําใหเราสามารถยนระยะเวลาการเรียนรูเร่ืองการทํางานเพื่อสังคมชุมชนทองถิ่นไดมาก  

เพราะตัวเองมาจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สอนดานโยธา และดานจีไอเอส  ซ่ึงก็มองไมออกวา

วิชาท่ีสอนจะลงไปทําอะไรใหทองถิ่น  สิ่งท่ีไดเรียนรูมาจากมหาวิทยาลัยใหญและติดอยูในหัวของเรา คือ 

งานท่ีมีขนาดหรือขอบเขตระดับประเทศ  ระดับท่ีดูย่ิงใหญมาก  ซ่ึงไมสามารถประยุกตใชกับงานระดับ

ชุมชนได  แตเม่ือลงไปทํางานจริงๆ  เพียงแคเราปรับขอบเขตความคิดใหเล็กลง  มองเขา และคุยกับเขา

ใหมาก  เราจะเห็นแนวทางท่ีเราสามารถลงไปชวยได   

ตัวอยางจากวิชาของตนเองท่ีเกี่ยวกับการสํารวจ  และวิชาแผนท่ีเพื่อการจัดการทรัพยากร  ก็พา

เด็กลงไปเลย  เราจะเนนเร่ืองทฤษฎีในหองเรียน  แตพื้นท่ีท่ีเราลงไป  คือ หองปฏิบัติการ  นักศึกษาก็

เรียนรูไดจริง  พอเด็กเรียนรูไดจริง  ก็นํากลับมาน่ังคุยวาสิ่งท่ีอาจารยสอน  คุณอยาเช่ือนะ  คุณลงไปทํา

แลวเปนอยางไรบาง  และมีอะไรท่ีตองสอนคุณเพิ่มไหม  นอกจากน้ียังไดเห็นวาชุมชนทองถิ่นตองการ

เด็กในลักษณะไหนท่ีจะเขาไปทํางานกับเขา  ก็เปนโอกาสดี  ท่ีเราอาจจะตองปรับหลักสูตร คือชุมชน

ทองถิ่นจะสะทอนภาพใหเราเห็นมาก  วาเขาตองการเด็กแบบไหน  เราก็นําสิ่งท่ีเขาสะทอน  มาประยุกต

เขาในหลักสูตร  ซ่ึงตอนน้ีหลักสูตรก็ผานเรียบรอยแลว  สกอ.รับรองเปนหลักสูตรเทคโนโลยีสํารวจและ

ภูมิสารสนเทศ   โดยเราเปลี่ยนแนวคิดเลยวา เราจะไมสงเด็กเขาบริษัท  แตเราจะปูตลาดลาง  คือ บริษัท

ทองถิ่นของเราคะ  ไมวาจะเปนอบต.  กรมท่ีดินของจังหวัด  ซ่ึงสิ่งน้ี คือ สิ่งท่ีเรารูสึกวาประสบ

ความสําเร็จ  แลวเราไดประโยชนมาก  ขอบคุณคะ 

 

รศ.ดร.วรรณา  ประยุกตวงศ   

ขอบคุณนะคะ ท่ีอาจารยมาเติมเต็มสิ่งท่ีหลายคนอาจยังสงสัยวา  การตอยอดจากรุนสูรุนเปน

อยางไร  อาจารยใหภาพคอนขางชัดเจนมาก  ทําใหดิฉันนึกถึงคําถามคร้ังหน่ึงท่ีเคยเกิดข้ึนกับ

อธิการบดีราชภัฏแหงหน่ึง และไดสะทอนในเวทีใหญวา  สังคมหรือการปฏิรูปการศึกษาไดเรียกรอง

ตองการอาจารยพันธุใหม  แตอาจารยท่ีอยูในระบบเปนอาจารยพันธุเกาท้ังน้ัน  แลวจะสรางอาจารย

พันธุใหมไดอยางไร  วันน้ีอาจารยไดตอบคําถามอธิการบดีทานน้ันเรียบรอยแลว  เราคงไมไดสราง  

หากแตเปนการเรียนรูรวมกัน  ขอบคุณอาจารยมากคะ   

จากบทเรียนของคณาจารย ม.ราชภัฏอุตรดิตถ  ซ่ึงทํางานในพื้นท่ีชุมชนโดยตรง  และใชโอกาส  

ศักยภาพของความใกลชิดอยูกับชุมชนเปนฐานของการเรียนรู  จะขอเคลื่อนตอไปกับการเรียนรูกับทาง

มหาวิทยาลัยนองใหม ท่ีตั้งมา ๔ ป  ขณะเดียวกันไดใชความเปนมหาวิทยาลัยนองใหม สรางจุดแข็งท่ี

เปนการกําหนดภารกิจและพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางชัดเจน  ในเร่ืองของการทํางานเพื่อเรียนรู เพื่อ

เปลี่ยนแปลงสังคม  ขอเรียนเชิญอาจารยประยงค จากสถาบันอาศรมศิลปคะ 
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อาจารยประยงค  โพธิ์ศรีประเสริฐ  สถาบันอาศรมศิลป 

ถาดูจากขนาดแลว  สถาบันของเราไมมีปญหาเร่ืองการถายทอดจากรุนสูรุน  เพราเพิ่งตั้งมาได 

๔ ป  การเปนสถาบันเล็กและสถาบันใหม  ก็มีขอไดเปรียบ  คือเราคิดอะไรแลวทําไดเลย  ปจจุบันสถาบัน

อาศรม-ศิลปจัดการเรียนการสอนเฉพาะปริญญาโท  และกําลังดําเนินการเพื่อเปดหลักสูตรปริญญาตรี  

แนวทางการเรียนจะเนนหนักไปท่ีการทํางานบนฐานงานจริง   

สถาบันของเรามีอีกภาพหน่ึง คือเหมือนเปนสํานักงานขนาดใหญ  ซ่ึงรับงานจริงจากแหลงงาน 

๒ – ๓ แหลง  หน่ึง  คือ งานบริการวิชาการ  รับงานวิจัยจากองคกรท่ีตองการเน้ือหาความรูเกี่ยวกับ

ประเด็นตางๆ   และสอง คือ เร่ืองการออกแบบ  ซ่ึงมีการออกแบบสถาปตยกรรมท่ัวไป  และสิ่งท่ีเรียกวา 

การออกแบบชุมชน  ปจจุบันเรามีสตูดิโอ ๓ สตูดิโอ คือ ๑.สตูดิโอชุมชน ซ่ึงรับงานเก็บขอมูล และ

ออกแบบสรางกระบวนการมีสวนรวมในชุมชน  จะคลายกับท่ีม.ราชภัฏอุตรดิตถทํา  แตจะเนนไปท่ี

กระบวนการท่ีเกี่ยวของกับงานทางกายภาพ และสถาปตยกรรม  ๒.สตูดิโออนุรักษ  ซ่ึงจะเนนในเร่ือง

กระบวนการเขาไปอนุรักษชุมชน และสถาปตยกรรม ศิลปกรรมท่ีมีคาทางประวัติศาสตร  ๓. สตูดิโอท่ีรับ

ออกแบบอาคารท่ัวไป   

เราใชสตูดิโอเปนพื้นท่ีการเรียนรูสําหรับนักศึกษา  เงื่อนไขของการเขาไปมีสวนรวมของ

นักศึกษา คือ เปนสวนหน่ึงของทีมในการทํางาน (Partner)  อยางเชน ผมรับผิดชอบในสวนของสตูดิโอ

ชุมชน  เพราะมีประสบการณการทํางานสรางกระบวนการมีสวนรวมกับชุมชน  วิธีการทํางาน คือ เราใช

ตัวเน้ืองาน ใชโจทยของงาน  เชนเร่ืองชุมชนแออัด  งานชุมชนแออัดในกรุงเทพมหานครเปนทุนของ

หนวยงานกึ่งราชการ ซ่ึงเขาดูเร่ืององคชุมชนในภาพรวม  โดยมีเคร่ืองมือหลัก คือ การพัฒนาท่ีอยูอาศัย  

เราก็ไปรับงานน้ีมา  และสงนักศึกษาไปทํางานรวมกับชาวบาน  โดยในทีม จะมีอาจารย ตั้งแตระดับ

อาวุโส  ทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา  และอาจารยระดับกลางทําหนาท่ีเขาไปดูเร่ืองการชวยวางกลยุทธ  สวน

นักศึกษามีหนาท่ีเปนผูทํางาน   

ผมคิดวากระบวนการเขาไปเรียนรูปญหาชุมชน  หรือการเขาไปตอบโจทยในชุมชน  เปนโปร

เจ็กตขนาดใหญ  แตการท่ีรับงานเปนฐานงานจริงแบบน้ี  สิ่งท่ีนักศึกษาไดประโยชนคอนขางมาก คือ 

เร่ืองการเขาไปมีสวนรวมรับผิดชอบ  และรับผลกระทบจากการเปนเจาของงานท่ีแทจริง   ซ่ึงการเรียนรู

ของนักศึกษา  มันไมไดเปนวิชา  เพราะเราพยายามพัฒนามาเร่ือยๆ  จากเปนวิชา มาทําเปนบล็อก  

ตอนหลังพยายามบูรณาการเน้ือหาของวิชาเขาไปกับงานใหมากท่ีสุด  และเราพบวาวิธีการเรียนรูแบบน้ี

มีขอดี คือ นักศึกษาจะมองสิ่งตางๆเปนภาพรวม  บูรณาการไดดี  และแกปญหาได  คือ มีหลายคร้ังท่ีเรา

ตั้งใจไปออกแบบอาคารหลังใดหลังหน่ึง  แตจากกระบวนการพูดคุย และสรางการมีสวนรวมกับชาวบาน  

ไดทําใหเปาหมายเปลี่ยนไปตามโจทยของชาวบาน  นักศึกษาก็ไดเรียนรูสิ่งเหลาน้ี   

เราพบวานักศึกษาสถาปตย ปริญญาโทของเรา  ไปชวยชาวบานสงเสริมการทําหัตถกรรม  ซ่ึง

ผมคิดวามันเปนโจทยท่ีมีความเปนปจจุบันมากกวา  ในสวนของการพัฒนา  มันทําใหเรารูจักวางโจทย  

โจทยไมไดอยูท่ีตัวเรา  แตเปนการเรียนรูรวมกัน  ฉะน้ันอะไรท่ีตอบคําถามของชุมชนไดตรงประเด็นท่ีสุด  

น่ันเปนสิ่งท่ีเราตองทํากอน  น่ีเปนสวนท่ีทําใหผมรูสึกวา มันอาจมีความแตกตางกับการเรียน  ซ่ึงเปนขอ
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ไดเปรียบท่ีอาศรมศิลปทําได  เพราะเราเปนสถาบันขนาดเล็ก  และคุยกันไดตั้งแตระดับผูบริหารจนถึง

ระดับผูปฏิบัติการ   

เดิมผมเปนอาจารยจากสถาบันเอกชน  สอนหนังสือในระบบ  แตผมไดเขาใจคําวา “Teach less, 

Learn more” จากกระบวนการทํางานน้ี  เพราะจริงๆแลว ไมมีใครเปนผูรูไดตลอดเวลา  เม่ือเราเร่ิมโปร

เจ็กตใหม  เราเร่ิมชุมชนใหม  ตองเกิดกระบวนการเรียนรู  และถาเราไมไปทํางานกับนักศึกษา  เราจะไม

มีวันตามทันเขาเลย  หรือแมแตการทํางานรวมกัน  เราจะพบพัฒนาการของนักศึกษา  เราพบวาหลาย

คน มีศักยภาพมากกวาเราดวยซํ้า  ฉะน้ันการวางตัวเปนผูเรียนรู จึงเปนสิ่งสําคัญมากในกระบวนการ

เรียนรูแบบน้ี   

อีกอยางหน่ึงท่ีอยากเลาใหฟง คือ จากการทํางานกับอาศรมศิลป  ในขณะท่ีเราคอยๆ เรียนรู  เรา

พบโจทยของเรา  ซ่ึงก็เปนโจทยท่ียากอยูแลว  แตเราพบวาภายใน ๒ ป  เราเจองานท่ีเปนโจทยใหม  ซ่ึง

ตองทําอะไรท่ียากกวาเดิม ๒ เทาตัว  มองหนากันไป มองหนากันมา  ทานอาจารยสุมน อมรวิวัฒน ราช

บัณฑิต  ก็สรุปไวนาฟงวา  สิ่งท่ีอาศรมศิลปจะเรียนรู  คือ เอาองคความรูท่ีไดจากประสบการณการ

ทํางาน เคลื่อนตัวเองไปสูโจทยท่ียากข้ึน และเรียนรูตอไปเปนลําดับ  ไมทราบวาทางสตูดิโออนุรักษ มี

อะไรจะเสริมไหม 

 

อาจารยธิป  ศรีสกุลไชยรัก  สถาบันอาศรมศิลป 

ในสวนของสตูดิโออนุรักษ  ผมคงไมไดเอาประสบการณทํางานในเร่ืองของการลงชุมชนมา

แลกเปลี่ยน  แตจะเลาใหฟงวา การเรียนท่ีอาศรมศิลปเปนอยางไร  เราไมมีวิชาบรรยาย (Lecture) ใน

หอง’เลย  ไมมีแมแตสักช่ัวโมงเดียว  ขณะเดียวกันเราตองพัฒนาเกี่ยวกับทักษะภายในดวย  ไมวาจะ

เปนทักษะเกี่ยวกับการฟง  การสื่อสารอยางสันติในชุมชน  เพราะการลงไปทํางานกับชุมชน  เราเจอ

ความขัดแยงสูงมาก  ดังน้ันงานก็ตองทําใหเสร็จ  ทักษะภายในก็ตองถูกพัฒนาข้ึน  ในเวลาเดียวกันก็

ตองเรียนวิชาความรูดวย   

นักศึกษามีท้ังหมดแค ๗๐ คน  มีอาจารยประมาณ ๑๐ กวาคน  เวลาของเรามีไมมาก  แตมีงาน

มาก  ฉะน้ันในหน่ึงสัปดาห  เราจะเสียเวลาเกี่ยวกับการประชุมงานไป ๓ วัน  นอกจากน้ันจะเหลือเวลา

ทํางานเล็กนอย  สวนเวลาท่ีเกี่ยวกับการเรียนจริงๆ จะเหลือแคคร่ึงวันในแตละสัปดาห  ซ่ึงในสวนน้ีเราก็

มาจัดกระบวนการเรียนกัน  แนนอนวาในคร่ึงวันตองมีการพัฒนาทักษะภายในดวย  ตามเร่ืองงานดวย 

และฝกการเรียนรูทางวิชาการดวย  เราแบงงายๆ ครับ  คือ ในหน่ึงเดือน เราแบงใหสัปดาหแรกเปนการ

ตามเร่ืองงาน  สองสัปดาหหลัง เปนเร่ืองการพัฒนาภายใน  โดยในการเรียนแตละคร้ัง  จะเร่ิมตนดวย

การทําTotal Relax ซ่ึงเปนวิธีภาวนาของหมูบานพลัม  ไมไดทําเพื่อการทําบุญเปนเร่ืองหลัก  แตเราทํา

เพื่อใหเกิดการเรียนรูแบบเทาเทียมกัน  โดยอาจารยก็จะลดบทบาทตัวเองลงได  ไมไดเปนผูสอนอยาง

เดียว  นักศึกษามีสมาธิ  เขาก็จะเรียนรูไดดีข้ึน  เปดรับการเรียนรูไดมากข้ึน  อาจารยบางคนซ่ึงมีงาน

มาก  ก็มีโทสะมาก  หลังผานกระบวนการน้ีซ่ึงใชเวลาประมาณ ๔๐ นาที ก็จะเย็นลงได  จะฟงคนอื่นได  

สามารถฟงสิ่งท่ีนักศึกษาตองการ  และเกิดเปนการเรียนรูแบบเทาเทียมกัน 
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  จากน้ันคอยมาดูวา งานคืออะไร  บางสัปดาหท่ีเรานัดกันวา เปนเร่ืองพัฒนาทักษะภายใน  มัน

ก็ไมไดเปนกระบวนการท่ีใหมหรือแตกตางอะไร  บางทีเรามาดูหนังรวมกัน  และวิพากษวิจารณกัน  

บางทีก็พูดคุยกันในเร่ืองท่ีเกิดข้ึนในสังคม  น่ีเปนวิธีการเรียนรูของอาศรมศิลปท่ีดําเนินการมา  ซ่ึงจะมี

การเปลี่ยนแปลงไปเร่ือยๆ  ปหนาอาจเปลี่ยนไปมากกวาน้ีก็ได  เพราะปญหาเปลี่ยนไปเร็ว  เราก็ตอง

ปรับตัวไปเร่ือยๆ   

เม่ือสิบกวาปกอน ผมเปนอาจารยท่ีม.ราชมงคล  และท่ี มช.  ฉะน้ันผมรูสึกตะหงิดๆ ใจกับคํา

สองคําท่ีอาจารยวรรณาพูดถึง คือ “อาจารยสายพันธุใหม  อาจารยสายพันธุเกา” คือ ผมเช่ือวาอาชีพ

อาจารย เปนอาชีพท่ีคนเลือกทํา  และคนน้ันตองเปนคนท่ีมีพื้นฐานความคิดท่ีดีอยู  ฉะน้ันการจะบอกวา

อาจารยสายพันธุเกา เปนคนท่ีไมคํานึงถึงสังคม  ผมวาอาจเปนการมองท่ีมีอคติอยู  เพราะจาก

ประสบการณ  ผมคิดวาระบบใหญตางหากท่ีมีผลตอการทํางานของอาจารย  ตัวอยางเชน มหาวิทยาลัย

กําหนดวา ในสามปตองทํางานวิจัยใหเสร็จ ๒ ช้ิน  มันจะเปนไปไดอยางไร  คือ เปนไปไดในแงปริมาณ 

แตไมมีคุณภาพ  เพราะเราทํางานวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  แนนอนวาคุณไดงานวิจัย

แบบข้ึนหิ้งไว  แตใชประโยชนไมได  เพื่อนของผม ซ่ึงเปนอาจารยและยังติดตอกันอยู  ก็คุยกันวา เขา

ช่ืนชมเราท่ีไดทําเพื่อสังคมจริงๆ  เพราะเราเคยอยูในระบบมา  เรารูวาปญหาในเชิงระบบ  ปญหาในเชิง

การเมืองภายในมหาวิทยาลัย   เหลาน้ีไดบีบใหอาจารยตีกรอบตัวเองแคบลง  ผมคิดวาประเด็นน้ีเปน

ประเด็นท่ีตองคิดกันตอ  และผมมองวาการแกไขท่ีตัวอาจารย ไมใชเร่ืองยาก  แตในเร่ืองระบบ คงตอง

ชวยกันคิด 

 

รศ.ดร.วรรณา  ประยุกตวงศ   

ขออธิบายเพิ่มเติมจากท่ีอาจารย ๒ ทานไดพูดไปนะคะ  เน่ืองจากสถาบันอาศรมศิลป ใช

กระบวนการทํางานบนพื้นฐานของการเรียนรู  ฉะน้ันเวลาท่ีเราผลิตบัณฑิต  เราจะเจอคําถามหน่ึง ซ่ึง

สกอ.จะมาตั้งไววา  พอรับปริญญาถามวา  อัตราการทํางาน  ความพึงพอใจของนายจาง  ความหมายก็

คือ  เราตองการผลิตบัณฑิตใหทํางานใหเปนใชไหม  เพราะฉะน้ันสถาบันอาศรมศิลปก็ใชตัวงาน ท่ีมี

นายจาง  มีคนจางจริงๆ  และมีคณาจารยไปเปนท่ีปรึกษา  แลวนักศึกษาก็ทํางาน  งานในแตละช้ินของ

โครงงาน  ก็จะนํามา ซ่ึงสิ่งท่ีเรียกวา ผลงานวิจัย  ท่ีอาจารยพูดถึง Action Reseach ก็คือ การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ 

 

อาจารยชาญชัย เมฆศิริ  มหาวิทยาลัยพายัพ 

ผมช่ือชาญชัย  เมฆศิริ  จากม.พายัพ เชียงใหม  เปนมหาวิทยาลัยเอกชนนะครับ  สิ่งท่ีเราพูด

ถึง  ถาสรุปเปนกระบวนการ คือมี Input  Process  Output  ตอนน้ีเราพูดถึง Process หรือ 

กระบวนการท่ีจะทําอยางไรใหบัณฑิตของเราเปนบัณฑิตท่ีมีจริยธรรม  แตประเด็นปญหาของผมถอย

หลังไปอีก  ประเด็นปญหาของผมอยูท่ี Input   ตัวแรกคือเร่ืองการใหคะแนน  อาจารยทุกทานยังไมได

พูดถึง  ในวิชาของผม ตัดตามเกณฑ  หมายความวา นักศึกษาได ๘๐ คะแนนข้ึนไป จะไดA  อาจไมได
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อิงกลุม  อิงเคิรฟ  ฉะน้ันเวลานักศึกษาของผมเรียน  เร่ืองคะแนนตองมากอน  น่ีคือประเด็นท่ีหน่ึง  วา

อาจารยจัดสรรคะแนนอยางไร  เพราะมหาวิทยาลัยเอกชนจะมีปญหา  สกอ.ตีกรอบมาเลยวา  ถาเปน

วิชาบรรยาย  ตองมีสอบปลายภาค ๕๐%  สวนอีก ๕๐%  แลวแตอาจารยบริหารจัดการวาจะใหเปนสอบ

กลางภาค  สอบยอย  หรือภาคปฏิบัติ อยางละเทาไร  แตถาเปนภาคปฏิบัติ  ก็สามารถจะมีคะแนนสอบ

ปลายภาคนอยลงได  ผมไมทราบวามหาวิทยาลัยของรัฐเปนอยางไร  แตของผม กอนท่ีจะสอนนักศึกษา  

ตองมาคุยกันในช้ันเรียนกอน  วาอยากไดอะไร  อยากไดคะแนนตรงไหน มากนอยเทาไร  แตของเรา 

Course Outline ตองเสร็จตั้งแตกอนจะสอน  เพราะฉะน้ันการจะใหนักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู  

ทําไดแค ๕๐%  จึงสงผลใหทุกอยางท่ีเราใหคะแนน จะตองเปะๆ ตามกรอบ  แลกเปลี่ยนกันแลวกันนะ

ครับ  ถาใครมีแนวคิดหนทางแกไข   

เร่ืองท่ีสอง  คือ เร่ืองคุณภาพนักศึกษา  คือ คุณภาพของนักศึกษาท่ีเขามาในมหาวิทยาลัย

เอกชนท่ัวๆไป  จะเปนคุณภาพท่ีพูดกันงายๆ  คือ เกรดต่ํากวาสถาบันของรัฐ  หรือสถาบันเอกชนช้ันนํา  

อาจมีเกรดดีอยูบาง ท่ีเขาตั้งใจเรียนจริงๆ  ปญหาคือ เร่ืองของความตั้งใจในการเขาช้ันเรียน  ซ่ึงมีความ

แตกตางกันสูงมาก  ท่ีอาจารยบอกวาเลนBB น่ีเปนเร่ืองธรรมดา  หองผมถึงขนาดท่ีวา  ผมตองกันแถว

ขางหนาเอาไว  และถาใครคุยกัน เลนBB  เอาIPADมาน่ังเขียน  ผมเชิญมาน่ังขางหนา  เรียกวาตองใช

ระบบท่ียอนไปดึกดําบรรพ  เพราะหมดปญญาจริงๆ  ผมบอกนักศึกษาวา “น่ีอาจารยพูดภาษาคนแลว

นะ  อาจารยไมรูจะพูดอยางไรแลว” ผมอาจจะใจรอน  ชองวางระหวางมันสมองของนักศึกษา  ความ

ตั้งใจเรียนของนักศึกษา มันมีผลกระทบตอในช้ันเรียน  แลวพอเราพูดถึงเร่ืองการเรียนแบบนอกหอง  

ขนาดในหอง สมาธิยังแตกซาน  ถาไปนอกหอง  อยางเชน เราพาไปดูงาน  แทนท่ีจะดูงาน ก็กลายเปน

ยกโทรศัพทข้ึนมา  ถายรูปข้ึน facebookทันที  วิทยากรพูดอะไรก็ไมสนใจฟง  ก็เปนแบบน้ีนะครับ คือ 

อยากแลกเปลี่ยนวา ถาเปนแบบน้ี  เราจะมีแนวทางอยางไรบาง  ขอบคุณครับ   

 

รศ.ดร.วรรณา  ประยุกตวงศ   

คณาจารยจากสถาบันอาศรมศิลปจะแลกเปลี่ยนเร่ืองเกรดการใหคะแนนกับเพื่อนหนอยไหม  

ประเด็นน้ีอยากเรียนกับคณาจารยนิดหน่ึงวา  การท่ีเราพูดตั้งแตเชามาน้ัน  นาจะเปนขอสรุปเร่ืองหน่ึงท่ี

หลายคนเห็นวา  ถาเราพูดถึงการรับใชสังคม หรือนํากระบวนการท่ีเขาไปเรียนรูกับชุมชน   การบรรยาย

ในหอง จะไมมีหรือมีนอยมาก  แลวก็ไมใชเร่ืองท่ีอาจารยบอกวา เปนการพานักศึกษาไปดูงานนอกหอง  

เพราะน่ันไมแตกตางจากการบรรยาย  แตเปนการเปลี่ยนสถานท่ีเทาน้ันเอง  ฉะน้ันไมวาจะเปนม.ราช

ภัฏอุตรดิตถ  หรือสถาบันอาศรมศิลปท่ีไดเลาสูกันฟง  ก็จะเปนลักษณะท่ีเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการ

สอนไปเลย   

ในสวนของความตั้งใจ ของผูเรียน  อาจใหอาจารยทางสถาบันอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของมาชวยฝาก

ประเด็นน้ีนะคะ  ลําดับตอไปขอเรียนเชิญมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ซ่ึงมีปรัชญาหรืออุดมการณท่ีชัดเจน

อยูแลว  ในเร่ืองของการรับใชสังคม ขอบคุณคะ 
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ดร.ชัยวัฒน  บุนนาค  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ผมเร่ิมพัฒนาตัวเองจากเปนอาจารย  และกลายมาเปนครู  ในท่ีสุดกลายมาเปน Facilitator ได

อยางไร  ผมจบจากฝร่ังเศส  รอนวิชามาก  พอเขามาในหองบรรยาย  ก็คิดวาเราเจอนักศึกษาพันธุไหน  

เขาคุยกันระเบิดเถิดเทิง  บางคนท่ีงกเรียน ก็จะอยูแถวหนา  ใครมาไมมา เขาก็จองไวหมด  เดินไปกิน

ขาวก็เจอการจองท่ีใหเพื่อนอีก  ข้ึนรถรางก็ยังเจอการจองท่ีอีก  ผมก็ตั้งคําถามวา เกิดอะไรข้ึนกับ

สังคมไทย 

ในหองบรรยาย ซ่ึงมีช่ือเลนวา หองบรรทมรวม  ผมเขาไปดวยความรุมรอนวิชา  สิ่งท่ีเตรียมตัว

มา  มีของเทาไร  ผมปลอยของหมด  เด็กก็ปลอยหูซายทะลุหูขวาเหมือนกัน  พอตอนหลังเด็กมาเลาให

ฟงวา  เขารูสึกอยางไรกับระบบการเรียนในปจจุบัน  ฟงแลวผมคอตก  ผมเขาใจวาอาการคอตก  เกิด

ข้ึนกับท้ังครู ท้ังศิษย  นักศึกษาบางคนบอกวา “โคตรเบ่ือเลยอาจารย  อาจารยมาถึงก็สอนปงๆ(สไลด)”  

สวนอาจารยก็นินทาวานักศึกษาคุยกัน  แลวสุดทายก็พบกันท่ีเกาเกาโมงตรง   

ผมรูสึกวา อุตสาหเรียนปริญญาเอก  มีปริญญาหลายอัน  แตตองมาพายแพ  ทําไมไปไมถึงฝง

ในหนาท่ี  ผมจึงไปตั้งวิชาของตัวเองข้ึนมา ช่ือวิชา”นักศึกษากับการพัฒนาตนเอง”  ผมตองการจะรูวา

ลูกศิษยของผมเปนอยางไร  ใหเขียนเลาชีวิตมาตั้งแตเกิดวาเขาไดผานอะไรมาบาง  ผมสรุปไดวา  ท่ี

นักศึกษาเปนแบบน้ี  คือ ๑. นักศึกษาเปนผลผลิตของการศึกษา ตั้งแตประถม  อนุบาลจนถึงม.๖  และ 

๒.นักศึกษาเปนผลิตผลของสังคม ในยุคFast Food  ยุคCyber  ยุคติดมือถือ  ยุคมามา  ยุคQuick 

Cash/ATM  ทุกอยางอยูในสภาพของการเรงตลอดเวลา  เขาไมเคยมีเวลาน่ังหายใจ  ชีวิตของเขาถูก

คอนเน็ก (Connect) ตลอดเวลา  ถูกเช่ือมกับอะไรบางอยางตลอดเวลา  ไมวาจะโดยโลกCyber  หรือ

เช่ือมกับสิ่งท่ีผมเรียกวาเปนหลุมดํา  ตั้งแตเร่ืองเซ็กซ  การพนันบอล  ติดโทรศัพท  ติดแบรนดเนม  

และเร่ิมรักกันตั้งแตอนุบาล  สิ่งน้ีเปนสภาวการณใหม   ซ่ึงครูโบราณอยางผมตามลูกศิษยไมทัน   

สิ่งท่ีนากลัวท่ีสุด  คือ เราไมสามารถสรางแรงบันดาลใจใหเขาไดเลย  ผมเจอประโยคหน่ึง จําได

ข้ึนใจ เขาบอกวา The mediocre teacher tells ครูท่ัวๆไปสั่ง/บอก ตองทําอยางน้ัน ตองทําอยางน้ี The 

good teacher explains ครูท่ีดีจะอธิบาย The excellent teacher demonstrates ครูท่ียอดเย่ียมจะสาธิต

ใหเห็น  The great teacher inspires  ครูท่ีย่ิงใหญสรางแรงบันดาลใจ  ผมคิดทันที น่ีฉันเปนไดแคครู

ท่ัวไปหรือน่ี  ท้ังท่ีเปนมาสิบป  พวกเราท่ีอยูตรงน้ี เปนพวกบุกเบิก  อาจารยจะตองเจอแรงเสียดมาก   

อาจารยฉีดยาสรางภูมิคุมกันไวเลย  ไมอยางน้ันอาจารยจะเจ็บปวยและเหน่ือยมาก   

ผมโงอยูนาน ๕ ป  จึงตัดสินใจมาเปนครู  มัน ”ครุ” จริงๆ   มันหนักมาก  แลวก็ไมใชลักษณะ

ของการพบกันท่ีเกาเวลาเดิมแลว  เราเจอท้ังเบ้ืองหนาและเบ้ืองหลังของลูกศิษยของเรา  ท่ีผมเจ็บปวด

มากท่ีสุด  คือ มีลูกศิษยฆาตัวตาย มีอยูคนหน่ึงเอาเงินของกลุมไปใช  เขามีกลุมโตะ กลุมท่ีเก็บเงินกัน 

เสร็จแลวไมรูจะทําอยางไร  ก็ไปแขวนคอตายเพราะความอาย  อีกคนหน่ึงกระโดดตึก  เพราะไมได

เกียรตินิยมอันดับหน่ึง  เด็กบางคนท่ีทุจริตการสอบ  ไมใชวาเรียนแย  เรียนไดเกรด ๓.๓๐  เขาได

เกียรตินิยมอยูแลว แตเขาอยากได ๓.๕๐ เกียรตินิยมอันดับหน่ึง  เกิดอะไรข้ึนกับสังคม?   
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กลับมาท่ีวิชา TU100  ก็คือ มีการตั้งคําถามวา ทําไมธรรมศาสตรบอกใหรักประชาชน  แลว

ทําไมธรรมศาสตรเชิดชูคนเกง  แตไมเชิดชูคนดี  แลวทําไมการศึกษาปจจุบันกลายเปนการศึกษาของ

เด็กแถวหนา  ครูคณิตศาสตรไมเคยสนใจพวกแถวกลาง แถวสองเปนตนไป  แถวหลังย่ิงไมมีทาง  ผม

คิดวา ถาสังคมไทยตองการจะพัฒนา  คงไมไดเกิดจากแถวหนาเทาน้ัน   แตตองรวมแถวสองไปจนถึง

แถวสุดทายดวย  ผมจึงสนใจวา  ตองมีกระบวนการเรียนรูบางอยางสําหรับพวกแถวสองถึงแถวสุดทาย 

ท่ีเราเรียกวา พวกไฮเปอร  พวกท่ีไมสนใจ  พวกท่ีไมเคยมีศรัทธาในระบบการศึกษา  ไมรูวาจะเรียนไป

ทําไม  และไมศรัทธาในครู  สุดทาย สําคัญท่ีสุด ไมมีศรัทธาในตัวเอง   น่ีคือท่ีมาของวิชาหนาท่ีพลเมือง  

หนาท่ีพลเมืองก็คือ สอนใหเด็กมีความรับผิดชอบ  สอนใหเด็กมีศรัทธาในตัวเอง  เห็นคุณคาของตัวเอง  

รูวาตัวเองเกิดมาเปนอยางไร  ผมบอกไดวา อาจารยสอนวิชาน้ีแลวจะไม “หงอย”  แตจะหนักมาก  บาง

ทีเด็กก็ facebook มาหาตอนตี๑ ท่ีเรายังไมนอน  หรือบางทีโทรศัพทเขามา  เราสอนเขาเร่ืองความจริง 

ความดี ความงามของชีวิต  และมีการทํางานเปนกลุม  สิ่งท่ีเราไดรับจากตรงน้ี คือ ผมไดกัลยาณมิตร  

กัลยาณมิตรท่ีเบ่ือเหมือนกัน  ท่ีคอตกเหมือนกันกับระบบการศึกษาปจจุบัน  แลวเราก็ไดกัลยาณมิตร  

เร่ิมเกิดปต ิ มนุษยเรา ถาเกิดปติแลวมันมีแรงสู  ถูกไหม  อาจารยเคยเกิดปติไหม  ปติอยางไรครับ   

 

 

ผูเขารวมอภิปรายทานหน่ึง 

ก็คือ ลักษณะท่ีเม่ืออาจารยมีความรูสึกท่ีมีความสุข  แตมันไมใชความสุขท่ีเกิดจากการไดของท่ี

ตัวเองชอบ  แตมันเปนความสุขท่ีคนอื่นประสบความสําเร็จ  หรือคนอื่นไดรับในสิ่งท่ีมันเปนสิ่งท่ีดีสําหรับ

เขา  น่ันคืออาการปติ  ซ่ึงบางทีบอกไมถูก        

 

ดร.ชัยวัฒน  บุนนาค  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

แลวอาจารยเห็นสายตาเด็กไหม เวลาท่ีเขาเช่ือวาตัวเขาทําได  มันเปนสายตาท่ีแตกตางจาก

ตอนท่ีเบ่ือ  สายตาตอนท่ีอยูในหองบรรทมรวม และเลนBB  อาจารยพบวาสายตาเขาเปลี่ยนไปเปนคน

ละคนไหม? 

 

ผูเขารวมอภิปรายทานหน่ึง 

ใชคะ  คือ เรามองได  แลวเรามองถึงจิตวิญญาณของเขาในน้ัน  มองเห็นความเปนคนท่ีมี

ความรูสึกเช่ือม่ันในตัวเองข้ึนมาใหม  ซ่ึงตรงน้ีดิฉันวา คนท่ีสอนมานาน ตองเคยเห็นอยางน้ีสักคร้ังใน

ชีวิต 

 

ดร.ชัยวัฒน  บุนนาค  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ผมบอกเลยวา ระบบการศึกษาปจจุบันกดทับมนุษย  กดทับใหเด็กรูสึกวาตัวเองดอย  ไร

สมรรถภาพ  ไมมีความหมาย  เปนเหมือนขยะ  ฉะน้ันในวิชาน้ี คือ การศึกษาท่ีแท  คือ Empowerment 
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หรือการทําใหเขารูสึกวา เขามีพลังท่ีจะเปลี่ยนแปลงตัวเอง  และเปลี่ยนแปลงสังคม  ซ่ึงผมคิดวาเปน

หัวใจสําคัญ  แลวเขาจะรูวา เขาอยูเพื่ออะไร  เม่ือเชาเราไดยินเร่ือง Head Hand Heart ใชไหมครับ  แต

สวนใหญปจจุบันน้ีเรียนดวยหัวอยางเดียว  และไมใชหัวตรงคอรเท็กซ (Cortex)นะ  แตเรียนตรงสมอง

สวนอมิกดารา (Amygdala)  เขาตองการจะแขงกัน เพื่อจะทําลายความเปนเพื่อน  ในความเปนเพื่อน ก็

แทงกันขางหลังได   กัลยาณมิตรไมเกิด  เราอยูในสภาวะแบบน้ีมาตลอด 

 

อาจารยนันทินี  มาลานนท  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ขอบพระคุณอาจารยชัยวัฒน   อยากจะเลาเพิ่มเติมใหฟงเกี่ยวกับวิชาพลเมืองกับความ

รับผิดชอบตอสังคม  จากพื้นฐานปญหาท่ีอาจารย ชัยวัฒนพูดไป ก็คือ  สภาพการศึกษาของ

สถาบันการศึกษา  โดยเฉพาะในมหาวิทยาลัย  ท่ีมุงเนนการแบงแยกวิชาความรู  แลวผลิตคนออกไป

ทํางานตามอาชีพตางๆ    แตหากถามถึงคุณภาพของคนท่ีจบออกไป  วาเขาสามารถทําประโยชนตอ

สังคมไดจริงไหม  นอกเหนือจากการสรางประโยชนใหกับตัวเองอยางเดียว  ธรรมศาสตรก็ชอบมีคําขวัญ

ตางๆ สังคม การเมือง ประเทศชาติ  พอมาถึงจุดหน่ึง  ก็มีคนคิด ซ่ึงตองใหเครดิตแกอาจารยปริญญา  

เพราะเปนคนบุกเบิก  และชวนพวกเรามาชวยกันทําวิชาน้ี     

สิ่งท่ีคิดวาเปนจุดเปลี่ยนสําคัญของการเรียนการสอน มีอยู ๒ เร่ือง เร่ืองแรกคือ เร่ืองท่ีอาจารย

ปริญญาเลาไปตอนเชา  น่ันคือ เราพยายามเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนในหองเรียน ใหเปนแนวระนาบ

มากข้ึน  จากปรกติท่ีอาจารยผูสอนมายืนอยูหนาหอง  ทําใหดูเปนคนมีอํานาจ  ดูเปนคนท่ีกุมคะแนน

เอาไว  สวนนักศึกษาหรือคนเรียนจะตองทําในสิ่งท่ีอาจารยอยากใหทํา  ท้ังหมดจะไมเกิดข้ึนใน

กระบวนการเรียนแบบน้ี  เพราะวา ๑. เราไมไดใชเร่ืองของการใสความรู (Input) เขาไปใหนักศึกษา  

เหมือนกับท่ีอาศรมศิลปเลาไป  ก็คือ เราแทบไมมีการ Lecture เลย  แตการเรียนในหองเรียนมีลักษณะ

เปนการจัดกระบวนการ   

เรามาน่ังดกูันในเร่ืองนิยาม “พลเมืองกับความรับผิดชอบ”  พลเมืองท่ีดีควรมีคุณสมบัติอะไรบาง  

เคารพผูอื่น  เคารพกติกา  เคารพในความแตกตางหลากหลาย ในความรับผิดชอบตอสังคม   จากน้ันเม่ือ

เรามองเห็นวา สิ่งท่ีอยากจะใหเกิดข้ึนมีอะไรบาง  เราจึงมาออกแบบกระบวนการเรียนในหองเรียน  วาจะ

ใชกระบวนการอะไร ท่ีจะทําใหไปถึงสิ่งท่ีเราหวัง  น่ันคือการใหเขารูจักเคารพกติกา  รูจักเคารพความ

แตกตางหลากหลายของคน  เพราะฉะน้ัน วิธีการเรียนการสอนในหองเรียนจะสนุกมากข้ึน  และ

นักศึกษาก็ไมใชลักษณะท่ีเขามาในหองแลวเปนผูรับความรูอยางเดียว  แตเขาจะมีบทบาทในการมีสวน

รวม  ในการออกแบบกระบวนการดวย   

ในวิชาน้ี  เราเนนการพูดคุย แลกเปลี่ยนกันอยางมาก  เร่ิมจากฐาน คือ เร่ิมใหเขามองเห็นปญหา  

ตั้งแตปญหาใกลตัว  ไปจนถึงระดับปญหาในสังคม  ซ่ึงจริงๆแลว ปญหามีรากเหงามาจากคน หรือตัวเอง

ท้ังน้ัน  ก็พยายามชวยใหเขามองเห็นวา ตัวเองเปนสวนหน่ึงของปญหาอยางไร  หลังจากน้ัน  สิ่งท่ีเขา

จะตองไปทําในปลายทาง คือ Project-Based เขาตองเปนคนเลือกปญหา คิดออกแบบวิธีการทํางาน  

และโครงงานของเขาเอง  สวนใหญโครงการในชวงสองปแรก  จะเปนโครงการภายในมหาวิทยาลัยเสีย
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เปนสวนใหญ คือ ในศูนยรังสิต  ดวยความท่ีมีนักศึกษาอยูรวมกันจํานวนมาก  ฉะน้ันก็จะมีปญหาตางๆ

มากมาย  เชน  ปญหาขยะ  ปญหาสภาพแวดลอม  ซ่ึงฐานตรงน้ีก็เปนฐานสําคัญท่ีทําใหนักศึกษาไดไป

หยิบจับปญหา ออกมาคิด  วาเขาจะแกไขปญหาอยางไร  ตรงน้ีก็จะเปนรูปแบบของการเรียนการสอน   

เม่ือความสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอนมีลักษณะท่ีคอนขางเสมอภาคกันแลว   ความไวเน้ือ

เช่ือใจระหวางกันก็มีมากข้ึน  ฉะน้ันอาจารยจึงเหมือนไดเปลี่ยนบทบาทมาเปนเพื่อน เปนโคช  และเราจะ

เปนคนไปชวยเติม  หรือไปชวยใหคําแนะนําเพื่อใหการทํางานของเขามีคุณภาพมากข้ึน  เขาก็มีความสุข

ในการเรียนมากข้ึน  อีกสวนหน่ึงท่ีสําคัญ  ท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง คือ ระหวางผูสอนดวยกันเอง  วิชาน้ีใช

คนสอนจํานวนมาก  จากหองเรียนวิชาบรรทมรวมท่ีอาจารยชัยวัฒนพูดมา  มีนักศึกษา ๑,๐๐๐ – ๑,๕๐๐ 

คน โดยมี ผูสอนคนเดียว ซ่ึงใชวิธีสอนบรรยายหนาหอง   แตเม่ือเปลี่ยนวิชาเรียนมาเปนการ เรียนกลุม

ยอย  นักศึกษาหองละ ๕๐ คน   เราตองใชอาจารย ๒๐ – ๓๐ คนตอเทอม   เพราะฉะน้ันเปนเร่ืองลําบาก

มาก  ในการจะหาคนสอน   ซ่ึงในระบบ  เราไมไดขอความรวมมือจากคณะ   จึงกลายเปนการชักชวนกัน

จากเพื่อนอาจารยท่ีรูจักกัน  และชักชวนกันเขามาสอนโดยความสมัครใจ   

อาจารยผูสอนก็มีวิวัฒนาการอยางท่ีอาจารยชัยวัฒนเลาวา  เกิดความเปนกัลยาณมิตรกันมาก

ข้ึน ระหวางผูสอนดวยกันเอง  มีความรูสึกเช่ือใจกัน  มีบรรยากาศท่ีดีในการทํางานรวมกัน  มีความสุข

มากข้ึน  เพราะแตละคนตองมีบทบาทในการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน   ซ่ึงโครงสรางในปแรกและปท่ีสอง  

มหาวิทยาลัยอาจจะไมไดมาสนับสนุนการทํางานน้ีใหสะดวกมากนัก   ฉะน้ันผูสอนเองก็มีภาวะของการท่ี

จะตองรวมมือกันมากข้ึน   ในตอนน้ีก็มีการบริหารจัดการมากข้ึน  คือเราแบง cluster ผูสอน  เทอมน้ีมี 

๒๐ คน  เราแบงเปน ๒ กลุมใหญๆ  ใหชวยเหลือกันมากข้ึน  ฉะน้ันตรงน้ีจึงอยากเนนใหเห็นมากข้ึนวา 

วิชาน้ี  ไมมีใครเปลี่ยนใคร  ทุกคนเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน  คือ คนสอนก็เรียนรูรวมไปกับผูเรียนดวย  ความ

เปนพลเมืองก็เกิดจากตัวผูสอนดวย  ถาเราไมเปลี่ยน Mind Set ของตัวเองวา  ใหมองคนอื่นใหเทากัน 

แมกระท่ังตัวผูเรียนก็เทาเทียมกัน  วิชาน้ีจะลมเหลวโดยสิ้นเชิง   จึงกลายเปนวิชาท่ีท้ังผูสอนและผูเรียน

เปลี่ยนแปลงตัวเองไปพรอมกัน 

รศ.ดร.วรรณา  ประยุกตวงศ   

ขอบคุณ คุณนันทินี และอาจารยชัยวัฒน  ท่ีมาเลาเร่ืองสําคัญมาก  และเปดโอกาสใหพวกเรา

เขาสูการเปน “The great teacher” นะคะ  อาจารยชัยวัฒนมาบอกเราถึงภารกิจใหมของคณาจารย  

ความหมายของคําวา “คุณครู”  ท่ีจะตองสรางแรงบันดาลใจ  นอกจากน้ีอาจารยชัยวัฒนยังสะทอนให

เห็นถึงทักษะการสะทอนมองยอนดูตัวเอง  แมวาอาจารยชัยวัฒนไมไดพูดถึงทักษะน้ี  แตการท่ีอาจารย

ไดสรุปบทเรียนการเรียนการสอน จากการเปนอาจารย ไปเปนครู  เห็นนักศึกษาคอตก ตัวเองคอตกดวย  

แลวนําไปสูการแสวงหาแนวทางใหม  น่ันคือ การสะทอนยอนดูตัวเอง  ซ่ึงทักษะน้ีอาศรมศิลปก็ทํา  เปน

วิถีของการเรียนการสอนเลย  อีกเร่ืองหน่ึงท่ีสําคัญซ่ึงคุณนันทินี  ไดมาเลาถึงรายละเอียดของการเรียน

การสอน คือ การทําไปเรียนรูไป  จากการท่ีโครงสรางในระบบยังไมรองรับมากนัก  จากรายวิชาเล็กท่ี

กําลังจะกาวเขาสูการมีโครงสรางในระบบ ท่ีจะเร่ิมขยับเขามารับ  กับสิ่งท่ีเปนการลงมือปฏิบัติแลวไดผล

อยางแทจริง  ถาใครมีประเด็นสนใจ อยากแลกเปลี่ยนเรียนรูกับธรรมศาสตร  เรียนเชิญนะคะ 
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ผูเขารวมอภิปรายทานหน่ึง 

อยากทราบวาตองมีเอกสารประกอบการสอน หรือมีการมอบหมายงานใหเด็กไปทําไหมครับ ?   

     

อาจารยนันทินี  มาลานนท  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มีคะ  การสอน ๑๓ คร้ัง ในหน่ึงเทอม   เราวางแผนไวท้ังหมดวาคร้ังท่ี ๑ – ๑๓  จะตองทํา

อะไรบาง  อาจารยผูสอนก็ตองมาน่ังคุยกันวา ๑๓ คร้ังทําอะไร   ในสวนของเด็ก  ก็มีการมอบหมายงาน

ใหไปทํา  อาจจะทุกสัปดาห  อาจจะเหน่ือยหนักกวาเรียนเล็กเชอรอยางเดียว  แตวาสนุก  เพราะเปน

การเรียนเร่ืองใกลตัวเขา   ฉะน้ันมีการใหงานนะคะ  มีการวัดผลคะแนนอยางชัดเจน  เพียงแตในสวน

ของการวัดผล  เราอาจไมไดวัดตามแบบกระแสหลักท่ัวไป  เน่ืองจากวิชาเหลาน้ีมุงเนนการมีสวนรวม

ของนักศึกษา  ฉะน้ันผูสอนจะตองอยูกับนักศึกษาเยอะ  และตองดูการพัฒนา  การเปลี่ยน  การมีสวน

รวมในการทําโครงงานตางๆ  ทุกอยางก็มีตามหลักสูตร 

 

อาจารยธนดล  ดิรุจิตเจริญ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง 

ขออนุญาตนะครับ  ผมฟงอาจารยชัยวัฒนแลวมีแรงบันดาลใจ  ผมช่ืออ.ธนดล ดิรุจิตเจริญครับ  

อยูม.เทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง  ฟงอาจารยแลวอยากจะแบงปนประสบการณครับ  ผมเปน

อาจารยตั้งแตป ๒๕๔๖  แตท่ีเปนอาจารยพิเศษท่ีอื่นประมาณ ๘ ป  ผมเจอเคสแบบเดียวกับอาจารย  

นักศึกษาท่ีเรียนกับผมตอนป ๒๕๔๗  ซ่ึงเขาเพิ่งเรียนจบไปเม่ือสักปท่ีแลว  เขามาเรียนแลวก็หายไป  ก็

ติดวิชาของผมอยู ๒ วิชา  เขาสามารถจบวิชาเอกไปแลว  ทําศิลปนิพนธเรียบรอยแลว  แตเขาจบไมได  

เพราะติดวิชาบังคับเลือกตัวหน่ึง กับวิชาแกนอีกตัวหน่ึง  คราวน้ีเขาก็นัดมา ๓ ปแลวครับอาจารย  

สัปดาหแรกเขามา  สัปดาหท่ีสองเขาก็มา  จากน้ันก็หายไป  เปนอยางน้ีเปนนิจสิน  จนพอแมเขามาหา  

เขาบอกวาไมไหวแลว  คือทอแทแลว  คือจะใหทําอยางไรก็ได  จะใหออกก็ได  ใหจบก็ได  แตเขายังมี

สถานภาพเปนนักศึกษาอยู   

ผมคุยกับเพื่อนอาจารยทานหน่ึง  ดวยความบังเอิญก็คุยกันวา ลองตั้งโจทยกันเลนๆ วา  ถาเขา

มาอีกคร้ัง  เราจะไมปลอยใหเขากลับบานมือเปลา  จะทําอยางไรก็ได  ก็เห็นวาเขาเลนกีตารได  ก็ใชกุศ

โลบาย ทีเลนทีจริงวา  ใหมาหาอาจารยตอนเย็น ไมตองเขามาเรียนกับเพื่อนก็ได  เพราะเปนเทอมท่ีเขา

ตองมาเรียนกับรุนนองท่ีตางวัยมาก  บอกวาเอาแอมปมาตัวหน่ึง   เอากีตารโปรงมา  คุณแคมาเลนให

พวกผมสองคนฟง  คือ เปนวิชาของผม แตใหเพื่อนอาจารยอีกคนมาเปนพยาน วาคุณมาเลน  แตผม

อาจจะไมอยู  ผมจะออกไปขางนอก ไปดูเด็ก ไปอะไรก็แลวแต  เขาก็มา  แลวเพื่อนผมก็ชม ชมทุกวัน 

เกงมาก เพราะมาก  เขาย้ิม แลวคราวน้ีมาเองทุกวัน  อาจารยจะใหผมเลนเพลงอะไร  ไดหมด   

ไปๆมาๆไมเลนในหองแลว  ขยับออกมานอกหอง  จากกลุมเล็กๆ ๕ – ๖ คน  แลวก็ขยายวงใหญ  

ผมก็ลองขยายเวทีใหเขาไปเลนใหนักศึกษาป ๑ ฟงบาง ใหนักศึกษาป ๓ ฟงบาง  ตอนหลังคือ เลนใหท้ัง

สถาบันฟงเลย  คราวน้ีพอเขามีความสุข เราก็คอยๆ ปรับ  บอกวาแคคุณติด ๒ วิชาเอง  คุณก็ลองคิด
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เหมือนท่ีคุณเลนดนตรี  สุดทายเขาก็จบครับอาจารย  จบแลวเปลี่ยนเลย  พอแมตะลึงมาก  แลวน่ีบวช

แลว  เพิ่งสึก  สึกแลวก็โทรมาหาผมคนแรก  ผมขนลุกเลยครับ  อยางท่ีอาจารยวา  คือ พอเห็นแววตาเขา 

เห็นสิ่งท่ีเขาทํา เขาอัดอั้นมาหลายปอาจารย  คือ หลักสูตรของผมสี่ป  เขาเรียนไปหกปคร่ึง  ซ่ึงนึกถึงหัว

อกของคนเปนพอเปนแม ก็คงไมไหวแลว  มันเหมือนเปนทางตัน  มันทึบหมดเลย ไมรูจะทําอยางไร ให

ลูกชายคนน้ีจบได  สุดทายพอเขาจบได มันไมรูจะพูดอยางไรครับ  ขอบคุณครับ   

 

รศ.ดร.วรรณา  ประยุกตวงศ      

ขอบคุณอาจารยธนดล  ท่ีมาไดแลกเปลี่ยนประสบการณ  และบอกใหเรารูวาอาจารยชัยวัฒน

สรางแรงบันดาลใจใหคนไดจริงๆ  อีกอันหน่ึงท่ีอาจารยชัยวัฒนพูดถึง คือเร่ืองทักษะการฟง ใน

กระบวนการของการจัดการเรียนการสอนเพื่อรับใชสังคม  หรือเขาสูชุมชน  ดิฉันขอเติมนิดนึงวา คง

ไมไดฟงอาจารยคนเดียว  แตวาเราตองฟงทุกๆ คน  โดยเฉพาะครูตองฟงลูกศิษย   

 

ผูเขารวมอภิปรายทานหน่ึง 

ไดฟงพวกเราคุยกัน  คือ บางทีเราอาจมองวา เร่ืองพวกน้ีเปนเหมือนเร่ืองใหม  เร่ืองยาก  แต

อยากใหขอคิดนิดนึงวา  ถาเราลองปรับ แลวเราจะพบวาทําได  เปนเร่ืองของการประยุกต  เราไมตอง

สรางคูมือ   หรือไปดูคูมือของใคร  ท่ีผมสังเกต คือโลกเปลี่ยน  ประเด็นเปลี่ยน  และเทคโนโลยีกาวหนา 

ผมคิดวาการสอนหรือวิธีสอนน้ัน  สมัยกอนอาจจําเปนตองถายทอดความรูผานเล็กเชอร   แตบางอยาง

อาจไมใช  เพราะปจจุบันมีสิ่งท่ีใหเด็กคนควาไดมากมาย คือ เขาเขาไปคนหาความรูตางๆได  ประเด็นท่ี

ผมอยากใหชวนคิด และชวนคุยก็คือวา ความรูสูชุมชนคืออะไร  ผมคิดวาท่ีสําคัญคือวา มันตองจําลองสิ่ง

ท่ีเกิดข้ึน  และผมคิดวานักศึกษาสนใจ คือ เขาตองไปปฏิบัติอาชีพ หรือทํางานจริง  ผมคิดวาอันน้ีทําให

การเรียนการสอนประสบความสําเร็จ  ผมฟงม.ราชภัฏอุตรดิตถ  ก็จะคลายๆกัน คือ เอาไปทําใหเกิด

ปฏิบัติการจริง  ท่ีผมฟงธรรมศาสตร  ก็เห็นวาพยายามใชสภาพแวดลอม ใหมันเกิดจริง    

อยางเชนยกตัวอยางวา  มันเหมือนกับเขาไปทํางาน  ท่ีบอกวาเปนโคช ก็คือทุกสิ่งทุกอยาง บาง

ทีมันไมใชโตะเล็กเชอร  มันเปนโตะปรึกษางาน  การสอนท่ีเยอะๆน่ี  ผมวาเหมือนกับการปราศรัยหา

เสียงมากกวา   มันไมมีการสอนอยางน้ี  สอนคนจํานวนมาก  แลวก็ใหจบ เพื่อท่ีจะสนองความตองการ

ของนักการเมืองใหไดวา  มีนักเรียนจบเยอะแยะเลย  แลวปน้ีรับไมได  ใหรับอีกเยอะๆ   ใหรับอีกเพิ่มข้ึน  

ใหเงินไปรับ  ขอใหมหาวิทยาลัยของคุณรับ  เพื่อจะไดใหนักเรียนเขามาเยอะๆ  เพื่อตอบโจทยทาง

การเมือง  น่ันใชการสอนหรือเปลา  แตวิธีสอนท่ีผมคิดวาใช  ก็คือเหมือนกับท่ีเขาทํางาน  

 ผมอยากจะเรียนวา อาจารยเหมือนโคช  และการท่ีเราเล็กเชอร  มันจะเปลี่ยนไปแลวครับ  

เพราะนักเรียนคนจากอินเตอรเน็ตไดท้ังน้ัน  สวนการเรียนเปนกลุม  วิธีประเมินเปนอยางไร  มันเปนการ

ประเมินคุณภาพงานโดยรวม  ซ่ึงอาจจะไมแจกแจงวา ใครเปนอยางไรบาง  แตวาทุกคนมีสวนชวยมาก

ในการท่ีทําใหกลุมพัฒนาตัวเองข้ึนไป  ฉะน้ันในการสอน  การเปนโคช ตองเรียกวากระบวนทารอบ  จึง

จะเปนโคชคนอื่นได  ถากระบวนทาไมรอบ เปนไมได  
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 ฉะน้ันก็เลยตอบโจทยวา  เพื่อท่ีจะใหคนปฏิบัติงานจริงได  ผมคิดวาตองจําลองรูปแบบของการ

ทํางาน  ใหเขาทํางาน เอาโตะในบริษัทเขามา  แลวน่ังปรึกษากัน  แบงงานอยางไร  มีหัวหนาทีม  ทุกคน

ก็ตองไปทํางาน ทุกคนก็ตองไปคน  แลวการสอนแบบบรรยายจะหายไป  รูปแบบเล็กเชอรจะปรับไปเปน

การทํางาน  แและพูดคุยระดมสมองกัน  อาศรมศิลปก็ทํางานคลายๆ อยางน้ีเหมือนกัน  พอมีปญหาก็

ตองคุยกันในรายละเอียด  แลวนักศึกษาก็เหมือนคนทํางานในบริษัท  เวลาเขาไปทํางาน  ไมใชอาจารย

พาไปดูงานเฉยๆ  เขาไปติดตอประสานงาน  เขาตองเตรียมตัว  มีกระบวนการเหมือนกัน  เชน เขา

จะตองไปทําอยางไร เขาตองหากระบวนทาในการจะเขาไปคุยกับผูใหญท่ีรูเร่ืองพวกน้ี  อาจารยอาจจะ

สอนบางถากลัววาเขาอาจทําไมสําเร็จ   แตเขาตองรับผิดชอบ  ผมจึงอยากสรุปวา ไมมีใครจะตองมาดู 

manual หรือคูมือ  แตท่ีสําคัญก็คือ การจําลองรูปแบบจริงของการทํางานมาเรียนรูกัน   

ท่ีสําคัญอีกอันหน่ึง คือ เพื่อจะใหกระบวนการศึกษา มันไปสูความเปนจริง และการศึกษาจะ

ตอบสนองสังคมไดอยางไร  ผมคิดวาท่ีสําคัญท่ีสุด  คือ สกอ.  และโดยเฉพาะอยางย่ิง คือ ผูบริหาร

มหาวิทยาลัย  ถาผูบริหารมหาวิทยาลัยมีความคิดวา  มหาวิทยาลัยตองตอบโจทยสังคมได  เขาก็จะเบ่ียง

ทิศทางของมหาวิทยาลัยใหเปนอยางน้ัน   แตถาบอกวา เขาตอบโจทยทางการเมือง หรือตอบโจทยทาง

ฝายบริหารวาเพื่อใหมีคนจบเยอะๆ   ก็จะตองทําอีกวิธีหน่ึง มีบรรยายรวม  มีนักเรียนเรียนทางโทรทัศน 

หรือผลิตโครงการพิเศษ  โครงการท่ีหาเงิน  อันน้ันเปนอีกวิธีหน่ึง  แตถาคุณตองการทําใหการเรียนรู

เกดิข้ึนจริง  ก็ตองจําลองรูปแบบการทํางาน  

 

รศ.ดร.วรรณา  ประยุกตวงศ   

กอนท่ีเราจะพักเบรก เราไดฟง ”เ จ็นเอ็ด ” วิชาพลเมืองและความรับผิดชอบของทาง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ก็อยากจะนําเสนอในสวนของสถาบันอุดมศึกษาอีกแหงหน่ึง ซ่ึงปรับ

โครงสรางของ”เจ็นเอ็ด”ท้ังหมด  มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับพวกเรา เชิญทานอาจารยจากมหิดลคะ 

 

รศ.รุงระวี  เต็มศิริฤกษ  มหาวิทยาลัยมหิดล 

ขออนุญาตคุยในเร่ืองของ วิชา มมศท. (รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป) ซ่ึงฝายอาจารยจะ

เรียกวา เอ็มยูจีอี (MUGE)   แตถาไปถามเด็ก เด็กไมรูจักคะ  เด็กรูจักคําวา “มูเก” คะ  เพราะวัฒนธรรม

ของเขากับเราไมเหมือนกัน  วิชาน้ีเปนรายวิชาท่ีเปลี่ยนแปลงมหิดล  เปนนโยบายของทานอธิการบดีท่ี

กอใหเกิดผลกระทบท่ีใหญหลวงตอท้ังมหาวิทยาลัย  ท้ังในแงของอาจารยและนักศึกษา  

ตั้งแตเร่ิมตน ทานก็ใหนโยบายวาเราตองเปลี่ยน  ทุกหลักสูตรตองมีการศึกษาท่ัวไปอยางนอย 

๓๐ หนวยกิต  และทานบอกวาหนวยกิตรวมตรงกลางตอง ๑๖ หนวย  แลว ๑๖ หนวย เราจะเอามาจาก

ไหน  ในฐานะท่ีตอนน้ัน ตัวเองเปนรองอธิการบดี  ฝายการศึกษา  ก็จัดการเอาน่ันน่ีใส  เพราะเรามีวิชา

เฉพาะจํานวนมาก  เราก็บอกวาถาอยางน้ันเอาวิชาพื้นฐานท้ังหมดใสเขาไป  ปรากฏวา ทานบอกไมให  

มันตองมีรายวิชาหลักตรงกลางอยูสามตัว คือ ๗ หนวยกิต   ๗ หนวยกิตน้ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
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อยางใหญหลวง  เพราะเปน ๗ หนวยกิตท่ีเราตองทํางานดวยกัน และสอนเด็กท้ังมหาวิทยาลัยซ่ึงมีสาม

พันกวาคน 

เร่ิมตน ทําอยางไรดี  ทานอธิการบดีก็ใหทานรองอธิการบดีชวยจัดตั้งทีม คือทานอาจารยเอื้อ

พงษ และ อาจารยทวี  ในสวนของอาจารย พอรูวาจะตองสอนการศึกษาท่ัวไปวิชาแรก ซ่ึงมีช่ือวา 

การศึกษาท่ัวไปเพื่อการพัฒนามนุษย   ตัวอาจารยเองก็ยังไมรูเลยคะวา เราพัฒนาแลวหรือยัง  เรา

สมบูรณจริงหรือเปลาตามแนวคิดของวิชา ซ่ึงอยากใหนักศึกษาเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี  ดําเนิน

ชีวิตอยางดีงาม มีความสุข  ท่ีสําคัญคือ ตองการใหเกื้อกูลสังคมและสิ่งแวดลอม   

พอเราไดทํางานตรงน้ี  เราก็พบวาถาเราไมมีวิชาน้ี  เราจะไมพบจุดบกพรองของเราเลย  เราได

สอนสิ่งตางๆมากมายท่ีเราไมเคยสอน  แตไมใชวาวิชาน้ีเปนวิชาท่ีเลิศวิชาเดียวนะคะ  วิชาน้ีเปนแควิชา

ท่ีจุดประกาย  เราตองการจุดประกายเด็กๆ ใหเร่ิมตนคิดวา  การเรียนมหาวิทยาลัยไมใชแคการเรียนวิชา

เฉพาะ  โดยเราเร่ิมตนตั้งแตช่ัวโมงแรก  เราฝกเด็กดวยคําพูดท่ีกระตุกความรูสึกเด็กอยางมากในชวงป

แรกๆ  คือ “เราจะไมใหอาวุธกับโจร”  หมายถึง การท่ีเราสอนใหคนมีความสามารถ  มีความรู  แตไมได

ทําใหเปนคนด ี ก็เปรียบเสมือนการใหอาวุธกับโจร  

ในสวนของอาจารยผูสอน  แรกๆเราไดมาดวยการบังคับ  เพราะเม่ือถามไปวา มีใครจะ

อาสาสมัคร  ทุกคนบอกวาสอนไมได  สอนไมเปน  เพราะอยูคณะเภสัชฯ  จะสอนอยางไรใหเปนคนดี  ทุก

คนโยนใหคณะสังคมฯ  คณะสังคมฯก็บอกวา ฉันจะสอนเด็กจํานวนถึงสามพันคนไดอยางไร  แต

เน่ืองจากเปนการสอนหองเล็ก  จึงบังคับวาคณะตองสงอาจารยมาตามสัดสวนท่ีเรากําหนด   

สิ่งท่ีดิฉันรูสึกดีมาก  และคิดวาอาจารยทุกคณะรูสึกเหมือนกัน คือ ตอนน้ีเราแยงกันสอน เรา

อยากสอนกันทุกคน  เพราะเรารูสึกวาการศึกษาพัฒนามนุษยน้ัน ไมไดพัฒนาเฉพาเด็ก   แตวิชาน้ีพัฒนา

อาจารยดวย  เน่ืองจากวาโดยทางกายภาพของม.มหิดล  เรามีหลายวิทยาเขตอยูหางกัน  เฉพาะใน

ปริมณฑลมีสามวิทยาเขต  และยังมีท่ีกาญจนบุรี  นครสวรรค และอีสาน  เพราะฉะน้ันเราคิดวาตรงน้ีชวย

เราไดมาก  เพราะการเรียนการสอนเปนลักษณะการสอนรวมกันเปนกลุม (Team Teaching)  และโชคดี

ท่ีเรามีคนทํา “บท” ในการสอนไวให  ซ่ึงบทไมไดเกิดข้ึนจากอาจารยกลุมเดียว ทานเดียว  เพราะทุกป

หลังจากจบจากการสอน  กอนเร่ิมปการศึกษาใหม  เราจะเร่ิมทบทวนวา ปท่ีแลวเปนอยางไร  ปญหาคือ

อะไร  แตละเร่ืองเปนอยางไร  มีปญหาไหม เด็กสนใจไหม  เพื่อปรับบทใหเหมาะสมกับการเรียนรูมาก

ท่ีสุด  

ในสวนการสอนน้ัน  ในชวง ๖ สัปดาหแรก  เราจะฝกใหนักศึกษาเตรียมพรอมกอนท่ีจะลงมือ

ปฏิบัติโครงงาน  เร่ิมเตรียมใหเขามีทักษะในการฟงเปน  คิดเปน  พูดเปน  โดยหยิบเอาเน้ือหาบางสวน

มาสอนเพื่อฝกการพัฒนาตนเอง   ซ่ึงวิชาน้ีเปนวิชาท่ีไมเนนเน้ือหา (Content)   เน้ือหาจะเปนแคสิ่งท่ี

หยิบยกข้ึนมาใชเพื่อใหเด็กรูจักฝกฟง  ฝกคิดตาม  และฝกฟงคนอื่นแสดงความคิดเห็น  กอนท่ีจะแสดง

ความคิดเห็นของตัวเอง  

เวลาเราใหเด็กออกมาพูดคุย หรือนําเสนอ  เราจะบอกเด็กวาไมตองเตรียมใหใครเปนคนพูด  

เพราะเราจะสุมเลือกเอง  ฉะน้ันทุกคนจะเตรียมพรอม  ก็จะมีเด็กบางคน อยางเชน เด็กท่ีเขามาจากระบบ
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โควตาทางภาคอีสาน  เขาจะเปนเด็กท่ีมีความเช่ือม่ันในตัวเองนอย  เม่ือตองออกมาหนาหอง  เขาจะรูสึก

สั่นมากเพราะมาอยูตอหนานักศึกษาแพทย  ขณะท่ีนักศึกษาแพทยแตละคนจะออกมาหนาหองอยาง

ม่ันใจมาก  เพราะเขามีความพรอม  ไดรับการฝกวิธีคิด  วิธีพูดมาแลว  ดังน้ันนักศึกษาแพทยก็เปน

โมเดลใหเด็กคนอื่น  แตขณะเดียวเด็กท่ีออกมาสั่นๆ  เราก็พบวา  เม่ือเราสุมคร้ังท่ีสอง คร้ังท่ีสาม  เขามี

พัฒนาการท่ีดีข้ึนมาก  แลวลักษณะของการเขาสังคมของเขาดีข้ึนคะ    

น่ีคือสิ่งท่ีเราบอกวา เราไดสอนในสิ่งท่ีไมตองสอนดวยวาจา   แตมันเปนการสอนดวยพฤติกรรม   

การกระทํา   และมีอีกหลายเร่ือง ไมวาจะเปนเร่ืองวินัย  การตรงตอเวลา  ซ่ึงเราใชวิธีเช็คช่ือ  แตไมได

เช็คช่ือดวยการขานช่ือ  เราใชวิธีใหทํางานเดี่ยว  ทํางานกลุมเพื่อจะดูวาเขาทํางานรวมกันไหม  สิ่งท่ีดิฉัน

พบในปแรกๆ และตกใจมาก คือ เราพบวาบรรทัดฐาน (norm) ของเด็กเปลี่ยนไป  ความทุจริตไมใช

ความผิดท่ีรายแรงสําหรับตัวเขา  จากเหตุการณท่ีเราใหเด็กทํางานกลุม  เราใหเขาเขียนช่ือดวยตัวเอง  

เขาก็เขียนช่ือใหเพื่อนท่ียังไมมา  โดยไมรูวาเพื่อนมาแลวแตอยูอีกกลุมหน่ึง  ฉะน้ันความจึงแตก น่ีคือสิ่ง

ท่ีพบและเราก็ไดแกไขปญหา  ถาเราสอนในช้ันเรียนธรรมดา  ท่ีการสอนเปนแบบสื่อสารทางเดียว (one 

way communication) เราจะไมพบเร่ืองน้ี   

อีกตัวอยางหน่ึง  จากการท่ีเด็กตองมานําเสนอ  เราพบวาการท่ีอาจารยไมรูจักหนาตาเด็ก  เปน

สิ่งท่ีอันตรายอยางย่ิง   เราเคยเจอเหตุการณในปแรกๆ  คือ เราเรียกนักศึกษาลงมานําเสนอ  นักศึกษา

คนหน่ึงก็ลงมา และสามารถอธิบายไดอยางดีมาก  เผอิญวาอาจารยทานหน่ึงไปเห็นรูปนักศึกษาท่ีลงมา  

ซ่ึงเขาไมใชนักศึกษาท่ีเราเรียกช่ือคะ  เราจึงไดพบวาเด็กๆไดเตรียมผูนําเสนอไวสองคน เปนผูหญิงหน่ึง

คน  และผูชายหน่ึงคน  ไมวาอาจารยจะเรียกนางสาวอะไรก็ตาม  เด็กผูหญิงคนน้ีก็จะลงมา  สวนถาเรียก

นายอะไรก็ตาม  เด็กผูชายก็จะลงมาตามหนาท่ีคะ  สาเหตุท่ีเขาทําแบบน้ีเพราะเขายึดเอาคะแนนเปน

ท่ีตั้ง   

 น่ีคือสิ่งท่ีเราไดพบ  ตอนท่ีเราเรียกเขามาคุย   เราก็ไมกระโตกกระตาก  เพราะจากประสบการณ

ชีวิตท่ีเปนอาจารยมาสามสิบป   ดิฉันพบวา การประจานเด็กเปนอันตรายกับเด็กและสังคมมาก  

เพราะฉะน้ันก็เรียกมาคุยท้ังกลุม  ซ่ึงตองบอกวาโชคดีท่ีเราพบ  และโชคดีของเด็กท่ีเขาทําตอนน้ี  เพราะ

ถาเขาไปทําในวันขางหนา  และทํามากข้ึนเร่ือยๆ  ก็จะย่ิงเปนผลเสียกับตัวเขาเอง  เพราะเราพบวา เด็ก

ท่ีทําผิด  แลวอาจารยจับไมได หรือสังคมจับไมได  ก็จะทําความผิดท่ีรุนแรงข้ึนเร่ือยๆ   วิชาการศึกษา

เพื่อพัฒนามนุษย  จึงไดใหประโยชนกับเด็กมากกวาท่ีเราคิดเอาไว  มากกวาท่ีเราหวังไวในตอนแรก  

ดิฉันคงจะสรุปสั้นๆแคน้ีกอน  อาจารยสิงหนาท  มีอะไรท่ีจะเพิ่มเติมไหมคะ 

 

ผศ.สิงหนาท  นอมเนียม  มหาวิทยาลัยมหิดล 

กอนจะเร่ิมพูดนะครับผมตองขอขอบคุณธรรมศาสตรนะครับ  ผมเปนผลิตผลจากธรรมศาสตร  

ถาไมมีธรรมศาสตร  ผมก็ไมไดไปอยูวิทยาเขตกาญจนบุรี  เพราะธรรมศาสตรสอนหลักประชาชนครับ  

เราตองไป  เราเหมือนตนยูงทองท่ีเติบโตไดในทุกท่ีครับ   
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 ในสวนของวิชา มมศท.  ผมสอนวิชามมศท.  ปน้ีเปนปท่ีสามครับ  เร่ิมจากเปนอาจารยท่ีเพิ่ง

เรียนจบ  และมาสอนภาษาอังกฤษ  ชีวิตน้ีคือเรารูแตภาษาอังกฤษ  แตเม่ือตองมาสอนวิชามมศท. วิชา

เกี่ยวกับความเปนมนุษย  เรากค็ิดเหมือนกันวา “ฉันเปนมนุษยหรือยัง?” เพราะเปนวิชาท่ีคอนขางลึกซ้ึง  

กอนจะเร่ิมสอนก็จะมีการไปฝกเตรียมตัวกอนนะครับ  อาจารยท่ีฝกจะนําคําของทาน ป. อ. ปยุตฺโต มา

ใหพวกเราไดคิด  ตัวผมเองคอนขางจะโชคดีท่ีบานอยูใกลวัดญาณเวศกวัน   อยูใกลทาน ป. อ. ปยุตฺโต  

จึงรูสึกลึกซ้ึงและไปวัดทุกอาทิตย   

 ตองยอมรับวาสอนไมรูเร่ืองเลยครับในปแรก  เพราะรูสึกวาเราเปนอาจารยเด็ก  แตโชคดีท่ีมี

อาจารยในทีมซ่ึงเปนอาจารยผูใหญจากหลายคณะ ท้ังคณะทันตแพทย  คณะแพทยศิริราช  เราจึงเรียนรู

จากประสบการณของอาจารยผูใหญ  ขณะท่ีเราคิดวา เราเรียนทางดานครูมาแลว เพราะผมจบทางดาน

การศึกษา  เรานาจะรูวาสอนอยางไร  แตเม่ือเราสอนในหองใหญ นักศึกษารอยคน  มันเหมือนเราเลน

คอนเสิรต  เด็กก็จะดูเราซ่ึงอยูบนเวที  เราก็รูสึกวามันไมใช  ก็ตองดูอาจารยเขากอน วาเขามีเทคนิค

วิธีการสอนอยางไร  ทําอยางไรจะไมใหเด็กหลับ  ทําอยางไรใหเด็กสนใจอยูตลอดเวลา   

 อยางท่ีอาจารยบอกนะครับ  คําท่ีคลิกก็คือ “เราจะไมใหอาวุธกับโจร”  เราทองมาตั้งแตเด็กวา “มี

ปญญาเหมือนมีอาวุธ”  แตอาวุธทุกวันน้ีกลายเปนอาวุธท่ีทํารายสังคมนะครับ  แลวเราคิดวาตัวเรา

จะตองเปลี่ยนแปลงอยางไร  ก็จะตองเปลี่ยนจากตัวเราเองกอนนะครับ  ผมก็คิดวาวิธีการสอนของผมดี

ข้ึนนะ  พอกลับไปสอนท่ีวิทยาเขตกาญจนบุรี  ผมจะไมไดสอนแคภาษาอังกฤษ  ผมจะสอนชีวิตดวย  

เพราะเด็กปหน่ึง ทุกคนตองเรียนท่ีศาลายาใชไหมครับ  พอเด็กปสองไปเรียนท่ีเมืองกาญจน  เราจะเอา

สิ่งน้ีไปสอนซํ้าอีกจากสิ่งท่ีเขาไดเรียนมาตอนปหน่ึง   เราจะไปพูดเตือนสติเขา วาสิ่งท่ีคุณเรียนตอนป

หน่ึง คืออะไร  แลวสิ่งท่ีคุณทําอยูน่ี คืออะไร   ถาพฤติกรรมเขาไมเหมาะสม  เราจะตองบอกเขา  ซ่ึงผม

วามันเปนจุดสําคัญมากๆ นะครับในการเรียนการสอนทุกวันน้ี   

 นอกจากน้ี  การท่ีไดสอนวิชา มมศท. ทําใหเราไดรูจักอาจารยเพิ่มข้ึนหลายคณะ  และเรามีการ

ฝกอบรมตลอดเวลา  น่ีคือขอดีของวิชาน้ีดวย  เราจะมีการอบรมสมํ่าเสมอท้ังกอนสอน หลังสอน  แมแต

ทุกวันน้ีก็ยังมีอยูนะครับ  สําหรับกลุม (section) ท่ีผมสอน คือแปดโมงคร่ึง  พอเจ็ดโมงคร่ึงก็ตองไปน่ัง

ฟงอาจารยเอื้อพงศ  เตรียมแผนการสอนท่ีละเอียดท่ีสุดในโลกใหนะครับ  ถาใครไมเคยเห็นเอกสารการ

สอนท่ีละเอียดท่ีสุดในโลก  ขอเชิญท่ีมหิดลไดนะครับ  ทานทําเอกสารการสอนไว ๑๕ คาบ และมีการ

ทบทวนปรับแผนการสอนทุกป  เพราะขอมูลเหตุการณ ขาวสารบานเมือง เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  

ดังน้ันการเรียนการสอนก็ตองมีการปรับปรุงและแกไขครับ  

 พอสอนวิชาน้ีในปท่ีสอง  เราเร่ิมเขาใจ  แคเร่ิมเขาใจนะครับ วาวิชาน้ีคืออะไร  สุดทายถึงทุก

วันน้ี  เปนปท่ีสาม  เวลาน่ังฟงไปแลว บางทีอยากรองไหครับ  เพราะรูสึกวาวิชาน้ีมันตรงใจ  หรือ

อารมณเร่ิมเยอะก็ไมรูนะครับ  เรารูสึกวาถานักศึกษาไดสิ่งเหลาน้ี  ถาเขาเขาใจอยางลึกซ้ึงจริงๆ  มันจะ

เปน guiding ของชีวิตเขานะครับ  แลวทุกวันน้ีท่ีเปนอาจารยและไปยืนอยูหนาเวที  รูสึกภูมิใจนะครับท่ี

เปนอาจารยมหิดล  คือผมภูมิใจทุกคร้ังท่ีมีคนเรียกอาจารย หรือวาไปสอนหนังสือ  เพราะรูสึกวาสิ่งน้ีคือ

การรับผิดชอบตอสังคม  เพราะเม่ือเราสอนอะไรออกไป  นักศึกษาไดยิน ไดรับ น่ันคือสิ่งท่ีจะออกไปสู
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สังคม  ฉะน้ันตองคิดกอนท่ีจะพูดเน้ือหาท่ีเราจะสอน  ตองเตรียมใหดี  คือเราตองเร่ิมจากตัวเรา  แลวลูก

ศิษยจึงจะไดรับในสิ่งท่ีเราอยากจะใหนะครับ  จะบอกอยางไรดี  สุดทายในการเปนอาจารยสอนวิชา มม

ศท. ภูมิใจ ดีใจมากๆ นะครับท่ีไดมีโอกาสมีสวนรวมตรงจุดน้ี  และคิดวาวิชาน้ีคงจะสั่งสอนใหลูกศิษย

ออกไปทําใหสังคมดีข้ึนครับ  ขอบคุณครับ 

 

รศ.ดร.วรรณา  ประยุกตวงศ   

 ขอบคุณอาจารยจากมหิดลคะ  เน่ืองจากเวลามีจํากัด  ขอเชิญอาจารยจากทางมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดมาแลกเปลี่ยนในสวนของมจธ.คะ  

 

 

 

ผศ.ดร.ศศิธร  สุวรรณเทพ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 จริงๆ แลวมจธ. ของเรามีสองรูปแบบคือ ในหลักสูตร และนอกหลักสูตร  ในหลักสูตรจะมีระดับ

ปริญญาตรี  และบัณฑิตศึกษา  ระดับปริญญาตรี สิ่งท่ีเราเอาโจทยชุมชนหรือวาสังคมเขามา  ท่ีเห็นชัด 

เปนรูปธรรม คือวิชาศึกษาท่ัวไป  เราไดปรับวิชาศึกษาท่ัวไปใหเปนแบบใหม คือตั้งแตป ๒๕๕๓  เรา

พยายามศึกษารูปแบบของมหาวิทยาลัยตางๆ  และก็มีกรอบTQF ออกมา  เราก็เอาคุณลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงคของมจธ. เปนตัวตั้ง  เน่ืองจากเราผลิตบัณฑิตท่ีเปนวิศวกร เปนนักวิทยาศาสตรออกไป  

และไดรับเสียงสะทอนกลับมาจากผูใชบัณฑิตวา  บัณฑิตมจธ.ขาดความเปนมนุษย  คือทํางานเกงแตไม

มีการปฏิสัมพันธกับคนอื่น  คือทํางานเปนทีมไมได   ซ่ึงเปนเกณฑท่ีคอนขางวิกฤตสําหรับมจธ.ในชวง 

๔-๕ ปท่ีผานมา  ฉะน้ันน่ีคือจุดเร่ิมตนของการปรับวิชาศึกษาท่ัวไป   

สวนหน่ึง คือ ความตองการสรางคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  และอีกสวนหน่ึงคือ ตองการ

สรางจิตอาสา  สรางความรูสึกท่ีอยากจะใหคนอื่น  เราจึงเอาวิชาศึกษาท่ัวไปเปนตัวตั้ง  น่ีคือในเร่ืองของ

หมวดวิชา  สวนกระบวนการเรียนการสอนน้ัน  เราถอดออกมา คือเราไมไปฝากไวท่ีภาควิชาใดภาควิชา

หน่ึง  เพราะมันจะเกิดความเปนเจาของ  แลวอาจารยจะเปลี่ยนไมได   เพราะฉะน้ัน มจธ.จึงปรับใหเปน

การบริหารตรงกลาง  ตอนน้ันตัวเองเปนหัวหนาสํานักงาน  ทําหนาท่ีดูแล ขับเคลื่อน  เปนทีมท่ีจะทํา

โครงราง (draft) ตางๆท้ังหมด    

ในสวนของอาจารยผูสอน  เราใชอาจารยจากภาควิชาตางๆ  คลายกับโมเดลมหิดล  โดยท่ีจะมี

ทีมหลัก (Core Team) ในสวนกลางข้ึนมาดวยความสนใจอยากทํา  และจะมีอาจารยอาวุโสชวยช้ีแนะ 

จนออกมาเปนเน้ือหาสวนกลาง  จากน้ันจะทําเอกสารประกอบการสอน  และฝกอบรมอาจารย  โดยใช

วิธีการสอนแบบหองใหญ และหองเล็ก  หองใหญคือการใหเล็กเชอร  โดยเปนเล็กเชอรรวมประมาณ ๑ 

ช่ัวโมง  ในหองใหญ (Lecture Hall) สําหรับนักศึกษา ๖๐๐ คน  และใสอาจารยเขาไปประมาณ ๒๐ คน  

โดยจะมีอาจารยท่ีเปนผูนํา(Leader) ในแตละคร้ังของการบรรยาย  หรืออาจเปนผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอก  
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จากน้ันอีกสองช่ัวโมงหลัง  นักศึกษาก็จะแยกยายไปตามหองยอย  ซ่ึงอาจารยในกลุมก็ตองไป

ประจํากลุมตัวเอง  คือ  ไปทําหนาท่ีเปน “ฟา” (Facilitator)  มีกิจกรรม และมีการทําโจทยตางๆ ท่ีเด็ก

อยากทํา  สมมุติวา  เราใหโจทยกับเด็ก  อยางเชน โจทยใกลตัว คือ เราอยากเห็นมจธ. มหาวิทยาลัย

ของเราเปนแบบไหน  น่ีคือการเรียนรูจากปญหาจริง  หรืออยากเห็นชุมชนรอบมหาวิทยาลัยเปนอยางไร  

หรือเขามองอยางไร  เขาก็ออกไปทําตามโจทย  น่ีจะเปนเร่ืองการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีท่ี

สอดแทรกโจทยชุมชน  นอกจากน้ียังมี “วิว” (Work-Integrated Learning : WIL) ซ่ึงมีท้ังปริญญาตรี 

และระดับบัณฑิตศึกษา  โดยระดับปริญญาตรีก็จะเปนกึ่งสหกิจศึกษา  คือนักศึกษาเรียนโดยเอาโจทย

ชุมชนเขามา หรือเอาโจทยของอุตสาหกรรมออกไปเรียนรูควบคูกันไป  

สวนในระดับบัณฑิตศึกษาจะมีหลายโปรแกรมท่ีเรียกวา Practice School หรือหลักสูตรท่ีเปน

ทักษะวิศวกรรมเคมี หรือปโตรเคมี  ซ่ึงนักศึกษาจะตองไปเรียนรูในภาคอุตสาหกรรมเองเลย  โดยมี

อาจารยของเราเขาประกบ  และมี “Site Director” อยางท่ีทานอาจารยเห็นในเอกสารถอดบทเรียน  

นอกจากน้ียังมีหลักสูตรท่ีตอบสนองชุมชนโดยตรง คือ  Community Resource Management ซ่ึงเปน

หลักสูตรการจัดการ  ในหลักสูตรน้ี  นักศึกษาจะตองนําโจทยชุมชนมาเปนตัวตั้งในการทําวิทยานิพนธ  

เพื่อท่ีจะสําเร็จการศึกษาได   และจะมีอาจารยจากสองสาขา คือทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และทาง

สังคมศาสตรเปนท่ีปรึกษารวมกัน  เพื่อจะใหนักศึกษาทําโจทยโดยใชความรูท้ังทางวิทยาศาสตร

เทคโนโลยี  ในขณะท่ีไมละเลยกลไกทางสังคมท่ีจะใชในการแกปญหา  ฉะน้ันอันน้ีคือสิ่งท่ีเราทําในสวน

ท่ีเรียกวา “ในหลักสูตร”  สวนของ “นอกหลักสูตร” เปนอยางไร  เดี๋ยวเชิญพี่สุเมธเลาใหฟง  เพราะวาพี่

สุเมธทําในเร่ืองของพื้นท่ีหรือชุมชนเยอะ  แลวถามีคําถาม  คอยแลกเปลี่ยนพรอมกันทีเดียว  เชิญพี่

สุเมธคะ 

 

คุณสุเมธ  ทัพเจริญ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 พระจอมเกลาธนบุรีประกาศวาเราเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization)  ผม

เขาใจวา ๑๐ กวาปมาแลวนะครับ  อาจารยศศิธร ซ่ึงไดเลาเร่ืองมจธ.ไปเม่ือสักครู เปนผูอํานวยการ

สถาบันการเรียนรูซ่ึงเปนหนวยงานทางยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยนะครับ  คือเปนผูท่ีจะขับเคลื่อนการ

เรียนรูใหมๆ  อาจารยจะทําวิจัยเร่ืองนวัตกรรมแหงการเรียนรูมากมายเต็มไปหมด   

ท่ีมหาวิทยาลัยของเราไมเรียก Student Center  นะครับ เราเรียก Learning Center 

กระบวนการเรียนรูคือศูนยกลาง  เราเช่ือวาทุกคนเปนผูเรียนรู และทุกคนเปนผูสอนคนอื่น  เพราะ

ประสบการณในชีวิตของแตละคนแตกตางกัน  และสามารถเสริมสรางซ่ึงกันและกันได  สมัยท่ีเราเร่ิมตน  

เราเรียกวา “Constructionism”  คือเราเช่ือวาทุกคนสามารถสราง (construct) ความรู  เวลาจัดหองเรียน 

จะไมซอนหลายช้ันนะครับ  ไมมีประธาน ไมมีคนพูด จัดวงรีก็ไมไดนะครับ  เพราะไมเทาเทียม  จะตอง

เปนวงกลมช้ันเดียวเทาน้ัน  แลวถาบอกวา Student Center ทุกคนคือนักเรียนนะครับ  แตถาบอกวาเรา

ทํา Constructionism น่ีคือทุกคนสามารถสรางความรูครับ  เราจะมีการฝกเคร่ืองมือท่ีใชในการเรียนรู

มากมาย  ไมวาจะเปน Mind Map, Six Thinking, Sigma  
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เวลาเราจัด workshop เกี่ยวกับ Lecture-Based เราก็เอาคนไปเขียนรูปอะไรก็ไดหลังกระดานดํา  

อยางเชน  เขาไปเขียนรูปดาว  ซ่ึงมันแหลมไมเทากันนะครับ มีแฉกท้ังหมด ๑๒ แฉก  ใจกลางก็มีรูป

สี่เหลี่ยมเล็กๆ อยู ๕-๖ รูป  มีจุดอยูตรงมุมลากมา อะไรทํานองน้ี  เสร็จแลวบอกใครจะเล็กเชอร   ใหอีก

คนไปดู และคุณตองอธิบายใหคนในหองสามารถรับสารจากคนท่ีวาดรูปน้ันได  ปรากฏวารูปท่ีออกมา

จากในหองน้ีนะครับ  ไมเหมือนกันเลยสักรูปเดียว  และไมมีใครวาดเหมือนรูปตนฉบับดวยโดยสิ้นเชิงนะ

ครับ  เพราะคนท่ีไดไปดูรูปตนฉบับ  พยายามอธิบายใหทุกคนในหองฟงวา  มันเอียงไปทางตะวันออกกี่

องศา  ยาวกี่เซนติเมตร  น่ันก็แปลวาวิธี Lecture-Based เปนวิธีท่ีไรประสิทธิภาพ และลมเหลวโดย

สิ้นเชิงนะครับ   

ฉะน้ันทุกคนมาชวยกันสรางความรูดวยตัวพวกเราเองดีกวาครับ  วิธีคือ เราบอกวาลองระบุ

ออกมาวาเรารูอะไรบางนะครับ  เราก็เขียนออกมา  และในกลุมของเรา “What you know?”  เสร็จแลวเรา

บอกวา “What we want to know?” เราก็เขียนวา เราอยากรูเร่ืองอะไรบาง เพื่อจะไปตอบปญหาของ

ชุมชน  สมมุติวาเราจะไปอบกาแฟใหกับโครงการหลวง  เพราะมีปญหากาแฟออกมามาก และอบไมทัน 

มันก็เสีย เปนรานะครับ   พวกเราอยูวิศวกรรมเคมี  อยูวิศวกรรมสิ่งแวดลอม  อยูวิทยาศาสตรจุลชีวะ  เรา

ก็มาระบุวาเราตองรูอะไรจึงจะตอบโจทยน้ีได  เขาก็เขียนประเด็นท่ีตองเรียนรู (Learning Issue) ออกมา  

วาตองรูเร่ืองอัตราการอบแหง  ตองรูเร่ืองกลไกการนําความช้ืนออกจากเมล็ดกาแฟ  เขียนออกมา  แลว

แบงใหแตละคนไปหาความรูในแตละประเด็น  หาดวยวิธีอะไรก็แลวแตครับ  อินเตอรเน็ตก็ได  สัมภาษณ

อาจารยก็ได  อานหนังสือก็ได  เสร็จแลวกลับมาแลกเปลี่ยน  แบงปนกัน น่ันคือวิธีท่ีเราทํานะครับ   

จากน้ันทุกคนตองเขียน Cover Statement ออกมา วาโจทยท่ีเราจะทําคืออะไร  วิธีอบกาแฟใน

โลกน้ีมันมีกี่วิธี  ทําอยางไรบาง  และแตละวิธีมีปญหาอยางไร  แลวโครงการหลวง รวมถึงลักษณะของ

ชาวบานเขาเปนอยางไร  เพื่อจะตอบโจทยน้ัน  เราจะเลือกใชทฤษฎีน้ีมาตอบโจทยเพราะมันมีความ

เหมาะสมกับชุมชน  เหมาะสมกับระดับชาวบาน เหมาะสมกับภูมิประเทศของประเทศไทย  เหมาะสมกับ

ขอจํากัดเร่ืองเงินทุน  ตกลงเราเลือกวิธีน้ีและเราไปทํานะครับ  อันน้ีเปนตัวอยางหน่ึงท่ีเราทํา   

เรามีวิธีเรียนจัดการกระบวนการเรียนรูเยอะครับ  เราก็ไปพูดคุยกับชาวบาน ดวยวิธีท่ีเราบอกวา

เราเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู  ฉะน้ันเวลาเราไปทํางานกับชุมชน  เราก็ไปชวนเขาทํา ชุมชนแหง

การเรียนรู  เราจะเปนหมูบานแหงการเรียนรูนะ  เรามาชวยกันสรางความรูดวยกัน  ซ่ึงชาวบานเขามี

ความรู  และเราก็พยายามทําใหเขาภูมิใจในสิ่งท่ีเขารู  ในสิ่งท่ีเปนภูมิปญญา  ขณะเดียวกันเราก็เอา

ความรูของเราเขาไปผสมผสาน  เขาไปแลกเปลี่ยนดวย    

ท่ีอาจารยจากมหาวิทยาลัยพายัพ พูดถึงเด็กรุนใหม  อยากบอกวาจริงๆแลวเขาก็เปนผูท่ีสอนเรา

ใหเขาใจสังคม  เขาใจมนุษยซ่ึงอยูในอนาคต  เพราะเขาไมไดโต  ไมไดผานกระบวนการเรียนรูมาในแบบ

ท่ีเราเปน  เพราะฉะน้ันเราจะเอาตัวเราเปนตัวตั้งเพื่อจัดการกระบวนการเรียนรูไมได  แตจะตองใชความ

เขาใจท่ีเราเปนพอแม  หรือเอาสิ่งแวดลอม เอาเทคโนโลยี  เอาอะไรท่ีเขาไดเติบโต ไดเรียนรูมาเปนตัวตั้ง  

เราตองไปยืนในจุดท่ีเขายืนอยู  ไปเขาใจในสิ่งท่ีเขาเปนอยูนะครับ  อธิการบดีของผมใชคําวา นักศึกษา

ของเราน่ีเปนพวก “นีโอนอมาท”   “นีโอ” คือ ใหม  สวน “นอมาท” คือพวกท่ีลองเรือออกไปในทะเลแลวไม
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รูจุดมุงหมาย ไปไหนก็ไมรูครับ  ผมเพียงแตบอกวา เวลาเราออกแบบกระบวนการเรียนรูสําหรับเด็ก  เรา

ตองเขาใจเขา  และเขาจะสนุกสนานตื่นเตน  แลวไดรูอะไรท่ีนาท่ึงมากกวาท่ีเราคาดหวังเสมอ ขอบคุณ

ครับ 

 

รศ.ดร.วรรณา  ประยุกตวงศ   

 เราขอเคลื่อนไปสูสถาบันสุดทาย ตองขอโทษจริงๆ ท่ีใหเวลาเหลือไมมาก เหลืออยูประมาณ ๑๐ 

นาที  โพธิวิชชาลัยจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะมานําเสนอหลักสูตรท่ีนําไปสูการรับใชสังคมคะ 

 

อาจารยประภัสสร  ยอดสงา  วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย        

 พอดีวาเรามาดวยกันเปนทีม  ก็ขอนําเสนอดวยกันเปนทีม  ขอเรียนกอนเลยวาโพธิวิชชาลัย 

หรือท่ีเรียกวา วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย น้ัน มีสถานะเทียบเทากับคณะหน่ึงในมหาวิทยาลัย  แตจะแตกตาง

จากคณะอื่น  ตรงท่ีเรามีพื้นท่ีการเรียนรูสําหรับการจัดการเรียนการสอนนอกพื้นท่ีเปนของตนเอง  ซ่ึงอยู

ท่ีจังหวัดสระแกว  และตอนน้ีมีอีกหลักสูตรหน่ึงท่ีแมสอด จ.ตาก   

 ยอนกลับไปถึงการกอเกิดโพธิวิชชาลัย  ความเปนมาตั้งแตเร่ิมตน คือบทบาทหลักสําคัญท่ีเรา

ทํางานโครงการบริการวิชาการแกชุมชน  มีการลงพื้นท่ี  ปจจุบันน้ีมีโครงการบริการวิชาการแกชุมชน

ท้ังหมด ๒๒ โครงการ  ซ่ึงการกอเกิดของโพธิวิชชาลัยน้ัน  ไมไดกอเกิดแตเพียงวาอาจารยใน

มหาวิทยาลัยอยากจะสรางหลักสูตรข้ึนมา  เพื่อผลิตบัณฑิตคืนถิ่น  แตเรามีการลงพื้นท่ี  หลักสูตรเกิด

จากการระดมความคิดจากหลายภาคีรวมกัน  ซ่ึงหลักสูตรท่ีจ.สระแกว เราก็มีการระดมความคิดจาก

เบญจภาคี  มีการศึกษาปญหาตางๆท่ี เกิดข้ึน  โดยอาจารยศิริวรรณ  ซ่ึงดูแลเร่ืองงานวิชาการ จะมาเลา

ถึงกระบวนการจัดทําหลักสูตรวาเปนอยางไร  ระดมปญหา ระดมความคิดในชุมชนอยางไร  จึงเกิดเปน

หลักสูตรข้ึนมา  และทุกทานคงอยากรูวา  กระบวนการจัดการเรียนการสอนของเราทําอยางไร  จะเห็นวา

จากวีดิทัศน  ปจจุบันเรามีนิสิตชนเผา ๔ ชนเผา  เรามีนิสิตท้ังหมด ๓ ช้ันป ๑๕๒ คน   อาจารยสิทธิธรรม

ก็จะมาอธิบายในเร่ืองรูปแบบการเรียนการสอนวานิสิตมาจากหลายถิ่น  หลายชุมชน  เราจะมีรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนอยางไร   มีการนํานิสิตไปเรียนนอกหองเรียนเพื่อปรับความคิด  ใหเขาเขาใจ

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเราพยายามจะนําเขาสูกระบวนการเรียนในรูปแบบของโพธิวิชชาลัย   

 นอกจากน้ีอาจารยสุวิดาจะมานําเสนอรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน ท่ีเราไปจัดการเรียน

การสอนท่ีสระแกว  ซ่ึงเปนการเรียนบล็อกคอรส  ท่ีตองวางแผนกระบวนการจัดการคอนขางมาก  

เพราะวาอาจารยผูสอนอยูท้ังท่ีประสานมิตร  อยูท้ังองครักษ   และตองไปสอนท่ีสระแกว  ถือวายุคน้ีซ่ึง

เปนยุคบุกเบิก รุนแรกไปเรียนท่ีสระแกวปน้ี  ตองถางหญาถางพงเยอะเหมือนกัน  ก็มีกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีคอนขางจะมีรายละเอียด  แตจะพยายามยนยอใหสั้น  เพื่อไมใหเปนการเสียเวลา  

จะใหอาจารยศิริวรรณมานําเสนอในเร่ืองท่ีมาของหลักสูตร  วาเราสรางหลักสูตรน้ีไดอยางไร  ภาคี และ

ชาวบานเขามาเกี่ยวของกับหลักสูตรไดอยางไร  เชิญอาจารยศิริวรรณคะ 
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อาจารยศิริวรรณ  วิบูลยษา  วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย          

 ขอบพระคุณคะ  ถึงแมวาอาจารยประภัสสรจะไดเกร่ินไววาเปนยุคเร่ิมแรก หรือบุกเบิกก็ตาม  

เคร่ืองมืออันสําคัญในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัยได  ก็คือหลักสูตร  ซ่ึงหลักสูตร

ของเราสรางข้ึนมาพรอมกับการเปดคณะ  หลักสูตรน้ีเกิดข้ึนไดจากการใชระบบภาคีเขามาเกี่ยวของ  คือ

การมีสวนรวมของชุมชน ซ่ึงประกอบไปดวย ๕ เบญจภาคี อันประกอบไปดวยภาคีภาควิชาการ ก็คือ 

มศว. รวมกับสวนราชการนอกหนวยงาน  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจ.สระแกว  และภาคีราชการ คือ

สํานักงานจ.สระแกว   โดยเฉพาะอยางย่ิงผูวาราชการจังหวัดก็เขามารวมดวย   รวมถึงหนวยงานดาน

ความม่ันคง เชน ทหาร เปนตน  ตอไปคือภาคีภาคประชาสังคมและสื่อ  ไมวาจะเปนมูลนิธิเศรษฐกิจ

พอเพียง  สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง  มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ   และศูนยพัฒนาขอมูลสื่อทางเลือกจ.

สระแกว  ภาคีท่ีสี่คือภาคีภาคเอกชน  โดยเฉพาะบริษัทโรงงานนํ้าตาลขอนแกน จํากัด  ซ่ึงไดมอบพื้นท่ี

ประมาณ ๑๒๐ ไรใหกับวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย  สวนภาคีสุดทายคือภาคีภาคประชาชน  ซ่ึงทุกชุมชน ทุก

องคกร และรวมท้ังองคการบริหารสวนจังหวัด  องคการบริหารสวนตําบล ก็มีสวนเกี่ยวของในการสราง

หลักสูตรน้ี  

 หลังจากไดหลักสูตรมา ก็มีการคัดเลือกนิสิตเขามาเรียนรุนแรก โดยนิสิตรุนแรกไดรับ

ทุนการศึกษาตลอด ๔ ปการศึกษา  คุณสมบัติของนิสิตท่ีเขามาเรียนเพื่อตอบโจทยในการรับใชสังคม

กลับไปเปนบัณฑิตคืนถิ่นเปนอยางไร  จะมีการนําเสนอจากทานอาจารยอีกสองทานดวยกัน  ซ่ึงจะสราง

ความเขาใจมากข้ึนกับการท่ีจะไดดูรูปภาพกิจกรรม  ในสวนของหลักสูตร  อาจจะมีความแตกตางจาก

สถาบันอื่นๆท่ีไดนําเสนอมา  น่ันคือเรายังยึดจํานวน ๓๐ หนวยกิต  คือหนวยกิตของวิชาศึกษาท่ัวไปก็

ยังหลีกเลี่ยงไมได   ๓๐ หนวยกิต ในสวนน้ีท่ีนิสิตจะตองเรียนท้ังหมดในสองปแรกท่ีมศว.องครักษ   

สวนท่ีเหลือคือ ๘๔ หนวยกิต (จากท้ังหมด ๑๒๐ หนวยกิต)  จะแบงเปนวิชาเลือก วิชาเฉพาะและวิชาโท  

ซ่ึงวิชาเลือก วิชาเฉพาะจะแบงเปน ๕ หมวด  แตละหมวดจะแบงเปนการดําเนินชีวิตของนิสิตท่ีสามารถ

กลับไปรับใชทองถิ่น  และสามารถท่ีจะสรางอาชีพตนเอง  สามารถพึ่งตนเองได  อยางเชน หมวดวิชา

กสิกรรมธรรมชาติ  หมวดวิชาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนตน  ท้ังหมดจะเนนเร่ืองการเอาไปใชปฏิบัติจริงใน

ปท่ี ๓ และ ๔ ซ่ึงเรามีพื้นท่ีรองรับใหนิสิตสามารถท่ีจะเอาไปเรียนรูการใชชีวิตดวยตัวเอง  พื้นท่ีดังกลาว 

จะมีท้ังทุงนา  มีแปลงปลูกขาว  มีท่ีไถนา  มีควายซ่ึงรองรับกับวิชาการสอน  และชีวิตท่ีนิสิตจะตอง

เรียนรู   ชวงน้ีขอเปดโอกาสใหอาจารยอีกสองทานไดถายทอดประสบการณใหไดเขาใจมากข้ึนคะ 

 

อาจารยสุวิดา  แสงสิหนาท  วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

 สวัสดีคะ  วันน้ีเราจะเปลี่ยนโหมดนิดนึง  จาก Lecture-Based เปน Photo-Based นะคะ  น่ีจะ

เปนภาพตางๆท่ีเกิดข้ึนกับโพธิวิชชาลัย  อันน้ีเปนภาพการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนตั้งแตป ๒๕๕๓  เม่ือ

สักครูเปนอาคารทรงงานท่ีจ.สระแกว   อันน้ีเร่ิมตนท่ีการสอบตรง  เราจะคัดนิสิตท่ีเรียกวาดอยโอกาส

เพราะวาอยูหางไกล  น่ีเปนนิสิตท่ีแมสอดคะ  น่ีเปนการสอบในวัดคะ  เราจัดสอบในวัด ก็จะมีสอบท้ังจิต
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พิสัย  เชิงทัศนติคุณธรรม  ความคิดกับชุมชน น่ีคือสิ่งท่ีเราจัดสอบ และก็รวมท้ังมีจัดสอบขอสอบ

มาตรฐานของ มศว.ดวยสวนหน่ึง 

ภาพน้ีนิสิตผานเขามาแลวก็มาปฐมนิเทศท่ีสระแกว  แตเขาก็ใสชุดชนเผา  เราสงเสริมใหนิสิตรัก

ถิ่นก็จะใสชุดชนเผาดวย  มีการใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็นของตัวเอง  อันน้ีเปนนิสิตรุนสอง   มีการจัด

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมทุกสัปดาห  มาไหวพระดวยกัน  สวดมนตไหวพระ  น่ีคือท่ีองครักษ ซ่ึงสองป

แรกนิสิตจะเรียนอยูท่ีองครักษ เรียนวิชาท่ัวไปและเรียนวิชาเอกบางวิชา   ก็มีหองสมุดเล็กๆ  แลวมี

คณาจารยท่ีจะพูดคุยกับนิสิตตลอดเวลา  หองเรียนจะเปนหองเรียนท่ีมีการแบงกลุม  ใหนิสิตออกมา

นําเสนอ  ทุกอยางยังคงเปนคลายๆ กับProject-Based และ Lecture-Based ไปดวยกัน   

นอกจากเรียนในหองเรียน  เราก็พานิสิตไปเรียนรูกับปราชญชาวบาน  ภาพน้ีเปนการไปเรียนท่ี

ชุมชนราชธานีอโศก  ไปอยูกัน ๔-๕ วัน  แลวไปเรียนรูการปฏิบัติจริงกอน  เราตองเตรียมนิสิตใหพรอม

กอนท่ีเขาจะกลับคืนสูถิ่น  การจะทํานาเกษตรอินทรีย  ทําอยางไร  นิสิตกลับมาแลวใชความรูน้ันมา

บริการวิชาการโดยการทํานํ้าคลอโรฟลล  สวนภาพน้ี เราพานิสิตลงพื้นท่ีชุมชนคะ  สอบถามขอมูลของ

ชุมชน  ศักยภาพชุมชน วาเปนอยางไรบาง  ท้ังท่ีนิสิตเปนเด็กสระแกวท้ังหมด   แตเขาบอกวา เขาได

อะไรเยอะมากจากการลงชุมชนท่ีบาน   ท่ีเปนชุมชนในจังหวัดของเขาเอง  แตเขาอาจจะไมไดเคยถาม

พอแม  

นอกจากน้ันก็มีโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปลูกขาวอินทรีย  ใหนิสิตเขารวมดวยและมีภาคี

ทหารเปนอีกสวนหน่ึงท่ีรวมมือกัน  นิสิตก็ชวยในการจัดกระบวนการสอบถามตางๆ   ใชความรูท่ีเรียนมา  

เชิญวิทยากรกระบวนการมารวมดวย  นิสิตกับอาจารยจะไปดวยกันตลอด ไปชวยเราตลอด  อาจารย

ท้ังหมดในปท่ีแลวมีแค ๘ ทาน  นิสิตจะชวยทําเกือบทุกอยาง  ตอนน้ีนิสิตบางคนเกงกวาครูแลว   ฉะน้ัน

นิสิตจะเรียนรูในเร่ืองของการทําวิจัย  การบริการวิชาการ การเรียนไปพรอมๆ กัน  และก็เราจะทํา

กระบวนการในเร่ืองการปลูกขาวอินทรียไปสูวิสาหกิจชุมชน  ปลูกขาวอินทรียโพธิวิชชาลัย  

นอกจากน้ันมีการนํานิสิตไปฝกสมาธิวิปสสนา  เพื่อใหนิสิตไดเกิดความเขาใจมากข้ึน  หรือใหมี

จิตใจท่ีวางมากข้ึน  พอไปฝก นึกวานิสิตจะอยูไมไหว  แตพอไปแลว  หลายคนมีพื้นฐานดีพอสมควร  ก็

ไดแลกเปลี่ยนกัน  ภาพน้ีเปนกิจกรรมท่ีตอนสิ้นป เราเก็บของเหลือใชมาประมูล แลวเอาเงินเปนกองทุน

ชวยเหลือนิสิต  และภาพน้ีเปนกิจกรรมท่ีนิสิตทําในการรณรงคเร่ืองธนาคารขยะ   

นอกจากเร่ืองกิจกรรมตางๆ แลวนิสิตยังไดฝกเร่ืองของฝมือ  ดวยการฝกสมาธิในการทําพานพุม 

การทําดอกไม  การเขียนปายงานSWUเกมส   นิสิตจะมาชวยกันหมดเลยคะ เพราะนิสิตของเรามีนอย   

เราก็รวมมือรวมใจกันอยางเต็มท่ีในทุกเร่ือง   มากันทุกงานทุกคน  มีการทําโครงการจิตอาสาไปเย่ียม

ศูนยผูสูงอายุท่ีปทุมธานี  เราบอกนิสิตวาตองสอบถาม  ตองคุยเก็บขอมูลจากคุณลุง คุณปา คุณตา คุณ

ยาย  ภาพน้ีนิสิตทําโครงการเก็บขยะท่ีมหาวิทยาลัย   น่ีคือ ป ๕๓ อยางท่ีเรียนใหทราบวานิสิตปท่ี๑และ

๒ จะเรียนอยูท่ีองครักษ   เขาจะไดเรียนในลักษณะของLecture-Based และ Project-Based รวมท้ังไป

เรียนรูท่ีปาชุมชน  ปน้ีนิสิตกลับมาอยูท่ีสระแกว   
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ภาพน้ีคือท่ีสระแกว ท่ีอาจารยน่ังอยูคือรถประจําตําแหนง  และนิสิตจะมีรถประจํามหาวิทยาลัย

คือรถอีแตก  เม่ือสักครูการเรียนจะมีเรียนท้ังในช้ันเรียนซ่ึงนอยมาก  และการเรียนในพื้นท่ีจริงๆ   น่ีเปน

วิชาการจัดการพื้นท่ี  นิสิตจะไดนําวิชาความรูท่ีรํ่าเรียนมาสองปท่ีบมเพาะมา   น่ีตอนน้ีอาจจะเรียกวา 

Working-Based ก็ได  เพราะตอนน้ีกําลังทํากับปญหาจริงๆ ของพื้นท่ีในมศว.สระแกว   เรียนการวัด

พื้นท่ี  คํานวณพื้นท่ีเพื่อวางแผนการปลูก  เราใชแนวคิดท่ีเรียกวา ๑ ไร ๑ แสน ท่ีหอการคาไทยกําลัง

รณรงคอยู   ตอนน้ีก็มาสอนนิสิตดวย  เพื่อใหนิสิตรูจักการวางแผน  จะสรางเกษตรกรรุนใหม  พูดงายๆ  

เขาก็รวมมือกัน  มีการทําธนาคารแรงงาน  ธนาคารโฮมแรง เราใชช่ือวาธนาคารโฮมแรง คือเราแบงเปน

ท้ังหมด ๕ กลุม  หน่ึงกลุมดูแลพื้นท่ีประมาณหน่ึงไร  ท้ังสวน ท้ังนา เพราะฉะน้ันหน่ึงกลุมจะมี ๕ คน

เทาน้ัน  เขาก็ตองโฮมแรงกันในการไปรกรางถางปาท้ังหลาย  พอเสร็จแลว ก็เร่ิมเปนพื้นท่ีท่ีไมมีหญา

แลว  น่ีคือการปลูกขาวนาโยน   ก็กําลังจะทดลองปลูกนาโยนกันในปน้ี  และจะมีการเก็บขอมูลเหมือน

นักวิจัย  นิสิตจะไดเรียนรูจากความเปนจริงตามท่ีเขาไดเรียน   นิสิตจะเปนเหมือนมดท่ีทํางานตลอดเวลา  

โปรเจ็กตเยอะแยะมากมาย   รวมท้ังควายอยูในมหาวิทยาลัย  อยูดีมีสุขมาก  และนอกจากจะมีพืชสวนไร

นา  เรายังมีปาช้ืนริมหวยใน มศว.สระแกว  ก็เปนฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

ภาพน้ีมีคนมาเย่ียมชม ชอง๓ มาถายทํา  เราจะใหนิสิตเปนคนอธิบาย  เพราะเขาอธิบายได

ดีกวาครู  เขาเปนคนทํา  ก็เรียนรูท้ังเร่ืองพฤษศาสตร  การปลูกตนไม   การจัดการนํ้า  การจัดการดิน  

การจัดการปาซ่ึงเปนศาสตรสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ก็พอจะเห็นภาพการเรียนการสอน

ของเรานะคะ  อยางท่ีเรียนบอกใหทราบวาป ๑-๒ จะเรียนแบบ Lecture-Based กับ Project-Based  สวน

ป๓-๔ จะเปน Working-Based  แลวเทอมหนาจะเปน Community-Based แลวคะ  เราจะไปสูเร่ืองการ

ตอบสนองชุมชนอยางแทจริง  เชิญอาจารยสิทธิธรรมตออีกนิดนึงคะ 

 

อาจารยสิทธิธรรม  โรหิตะสุข  วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย    

ขอพูดนิดเดียว เพราะเวลามีนอย  แตมีเร่ืองท่ีตองพูดอยูนะครับ  เพราะเม่ือกี้เราฟง  ก็ดู active 

มากนะครับ  แตผมอยากพูดแบบคอตกบางครับ  พอดีเพื่อนบอกวาใหยกตัวอยางวิชาหน่ึงข้ึนมา  ซ่ึง

เปนวิชาท่ีผมสอนกับอาจารยอํานาจ เย็นสบาย คือ วิชาการสรางพลังรวมชุมชน  แตกอนท่ีผมจะเลา

เร่ืองพลังรวมชุมชนอยางสั้นๆ  มันมีเร่ืองของอาจารยใชไหมครับ กับโจทยของชุมชน  เผอิญวานิสิตของ

เราสวนใหญคือเด็กในชุมชน  เชน จ.สระแกว หรือแมสอด จ.ตาก  โจทยของชุมชนเลยกลายเปนวานิสิต

เปนโจทยแรก  เพราะนิสิตก็เหมือนกับเปนคนในชุมชน ถามวาแลวโจทยคืออะไร  ผมอยากพูดเร่ืองแม

สอดบาง  คือตอนเราสัมภาษณเด็กรุนแรกของจ.ตาก  สาขาการจัดการภูมิวัฒนธรรม  เราพบปญหา

อยางหน่ึง   คือวาเด็กเปนเด็กชนเผา เปนปกาเกอะญอ เปนขมุ เปนมูเซอร  ผมไมรูโตะอื่นเปนอยางไร 

แตโตะท่ีผมสัมภาษณคือ เขาบอกวา ถาไมมีอะไรแบบท่ีเรากําลังทําขณะน้ี  เขาจะไมกลามาเรียน

มหาวิทยาลัย  เราถามเขาวาทําไมเขาถึงไมกลามาเรียนมหาวิทยาลัย   คนหน่ึงบอกวา เพราะเขาพูด

ภาษาไทยไมชัด  น่ีคอตกแลวครับอาจารย  เพราะน่ีคือสิ่งท่ีระบบการศึกษาของเราไดมอบใหกับเด็ก  

คําอธิบายในเชิง nationalism ของเรามันบอกอยางน้ีมาตลอด  เลยทําใหเปนคําอธิบายซ่ึงมีผลกับเด็ก
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กลุมน้ี  สองคือ เด็กบางคนบอกวาเพราะเขาไมมีเงิน  อันน้ีทุกคนคงทราบดี  แตผมเพิ่งรูวาครอบครัว

ของเขา ๑ ป มีรายไดแค ๒,๘๐๐ บาท  เรานึกในใจ  เงินจํานวนน้ี  เราซ้ือหนังสือ  หรือซ้ือซีดี ซ้ืออะไร 

สองพันหาแลว   น่ีคือความเหลื่อมล้ําท่ีเกิดข้ึนในสังคม  เพราะฉะน้ันอันน้ีคือโจทยของเรา  ไมวาจะเปน

เร่ืองความเหลื่อมล้ําในทางวัฒนธรรม  ความเหลื่อมล้ําในเชิงรัฐศาสตร ทางสังคม อะไรตางๆ   

ผมพูดกอนจบนะครับ เกี่ยวกับวิชาการสรางพลังรวมชุมชน  วิชาน้ีดูแลวเหมือนกับนามธรรม

มากนะครับ  ผมเองสอนศิลปะมาตลอดกอนจะยายมาโพธิวิชชาลัย   ผมยังรูสึกวาวิชาน้ีนามธรรมมาก

เลย  จะทําอยางไร  เลยสรุปวาคือ ๑.เราดูวาขณะน้ี โจทยของชุมชนคืออะไร  โจทยของนิสิตตองการ

อะไร  และ เคร่ืองมือท่ีเราจะไปสรางชุมชน มันคืออะไร  เด็กก็ตอบมาเยอะนะครับ  เราก็ใหเด็กตอบ เชน 

ถาเขาไปทําอยางน้ัน อยางน้ี  เขาจะเอาอะไร  เด็กเขาบอกใชประสบการณ  ใชความรู  ใชอะไรตางๆ  

เราก็เอาตรงน้ีมาจัดเปนเคร่ืองมือ  แตสําคัญคือวาเคร่ืองมือน้ี ตองนําไปสูเร่ืองของการลงมือปฏิบัติดวย  

อยางพอเกิดปญหาท่ีเขาใหญ เกิดปญหาท่ีมาบตาพุด  เราพาไปเลย  อยางตอนท่ีเขาใหญ  ท่ีวาทําไม

ขยายถนน  เราก็ไมไดทําอะไรใน Lecture-Based มากนัก  เราบอกวาอยากจะรูใชไหม  ผมกับอาจารย

อํานาจก็โทรหานาหมู พงษเทพ  ถามวาโอเคไหม  ถาโอเค เราพานิสิตข้ึนไปเลยนะ  พาข้ึนไปดูเลยวา 

มันเปนเพราะอะไร  มันดีไมดีอยางไร  จุดแข็ง จุดออนเปนอยางไร  อันน้ีเปน Problem-Based และบวก 

Action ดวย คือ เด็กไดไปเรียนรูจากปญหาจริง   มาสูโปรเจ็กต   โปรเจ็คของเราก็วาไปเร่ือง

กระบวนการ  เร่ืองการนําเสนอ จะทําอยางไร  เร่ืองการวางแผน  เร่ืองอะไรตางๆ เหลาน้ีนะครับ  อันน้ี

คือสิ่งท่ีทําใหเราพบวาโจทยแรกท่ีสําคัญ ก็คือโจทยของตัวผูเรียนเอง 

ผูเรียนของเราเจออะไรมาเยอะมากนะครับ  เจอมาเยอะกวาท่ีครูผูสอนเจออีก  เพราะฉะน้ันวิชา

น้ีผมก็ยํ้าวามาเรียนป๑  ผมยังรูสึกวาเหมือนกับท่ีธรรมศาสตรนะครับ วิชาศึกษาท่ัวไป  แตอันน้ีคือวิชา

บังคับของโพธิวิชชาลัย  จุดประสงคสําคัญของวิชาน้ี คือพยายามจะบอกวาทุกๆวิชาของโพธิวิชชาลัย  ท่ี

คุณจะเรียนตอไปจนกระท่ังถึงป ๔ น้ัน  สุดทายแลวมันคือ เคร่ืองมือ  ขอบคุณครับ 

 

รศ.ดร.วรรณา  ประยุกตวงศ   

 ขอบพระคุณมากๆ คะ  หวังวาพวกเราคงจะไดเรียนรูในเร่ืองบทบาทของอาจารยผูสอนกับ

สถาบันตางๆ   และอยาลืมวาการเรียนรูยังไมจบสิ้น  หากใครสนใจเวทีไหน  ท้ังในสวนของโพธิวิชาลัย

หรือสถาบันตางๆ   สามารถลงทะเบียนได  ขอบพระคุณทุกทานคะ  

 

  

 

 

 

 

 


